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Экспертная оценка уровня развития сектора Министерством экономического 
развития РФ и Общественной Палатой РФ подчеркивает необходимость в 
акцентировании внимания НКО и поддерживающих организаций на результа-
тивности и эффективности использования ресурсов, профессионализации 
сектора, которые находят подтверждение в росте числа активных и постоянных 
участников - со-организаторов общественно-полезной некоммерческой 
деятельности, инициативных групп и в объединении усилий инфраструктурных 
организаций.

Социологи утверждают: «Социальные практики не формируются стихийно, а 
складываются под влиянием социальных перемен и насущных потребностей 
общества». В Википедии значится: «Социальная практика — вид практики, в 
ходе которой конкретно-исторический субъект, используя общественные 
институты, организации и учреждения, воздействуя на систему общественных 
отношений, изменяет общество и развивается сам». 

џ решение социальной проблемы 

Привлекая НКО региона к сбору, анализу и презентации успешных практик, мы 
запланировали формирование социальной карты, дающей возможность 
оценить результативность сектора и расширить число жителей, знающих и 
участвующих в деятельности некоммерческих организаций.

џ рост профессионализма команды.
џ рост числа активных участников НКО 

Социальная карта размещена в дополнительном разделе сайта Благотвори-
тельного Фонда развития города Тюмени.

Всего было получено – 111 описанных социальных практик НКО Тюменской 
области.

Анализ представленных практик, экспертное обсуждение проблем в 
деятельности НКО легли в основу проведения стратегической сессии в формате 
«Открытое пространство». Участники сессии обсудили и предложили 
направления развития некоммерческого сектора экономики региона, его 
внутренних и внешних возможностей.

Исходя из этого, для создания данного сборника в ходе публичного обсуждения 
были отобраны успешные практики с подтвержденной результативностью 
минимум по одному показателю из трех:

Благотворительный фонд развития города Тюмени в рамках первого конкурса 
грантов Губернатора Тюменской области инициировал проект «Стратегия - 
взгляд в будущее некоммерческого сектора». Он стал ответом на вызов времени.

Действующие рейтинги НКО-сектора в сравнении с другими регионами РФ дают 
нам понимание необходимости формирования опережающих направлений 
развития, проведения комплексной оценки существующих и продвижения 
успешных практик, переход в деятельности НКО от проблем к возможностям.
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Мультмастерская. Автономная некоммерческая организация 
«Киностудия детско-юношеского творчества «Позитив»

Правильный выбор. Межрегиональная общественная организация 
«Тепло души детям»

Этикет для нового поколения. АНО «Добрая Тюмень»

Швейная мастерская «Пуговки». АНО «Добрая Тюмень»

Центр ранней помощи «Открой мне мир». ТРАНБО «Открой мне мир»

«Возраст танцам не помеха». АНО ДПО Центр поддержки культуры и 
спорта «Точка»

«СТОП COVID 19». Региональная общественная организация 
«Тюменский атлетический клуб «АНТЕЙ»

«ХОЧУ РИСОВАТЬ!». Автономная некоммерческая организация 
«Городская социальная служба»

Серебряный фитнес. Автономная некоммерческая организация 
социальной поддержки, развития и укрепления здоровья «Пристань 
Добрых Дел»

Благополучатели - социально незащищенные категории (ветераны, 
инвалиды, многодетные)

«Серебряный театр на руке». Ялуторовская районная организация 
Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов

Школа спортивной адаптации. Тюменская областная региональная 
организация Общероссийской общественной организации 
Всероссийского общества инвалидов – спортивно-оздоровительный 
клуб инвалидов «Шанс»

Областной литературно-образовательный форум «Особое перо». 
Тюменская областная региональная организация Общероссийской 
общественной организации Всероссийского общества инвалидов

Социальные производственно-интеграционные мастерские.  
ТРАНБО  «ОТКРОЙ МНЕ МИР»

«Наставничество». Частное образовательное учреждение дополни-
тельного образования в сфере психологии и социальной поддержки 
граждан «Молодой лидер»

Параклаймбинг – адаптивное скалолазание. ТРМОО «Тюменская 
региональная федерация альпинизма»

    Благополучатели – дети, подростки, молодежь
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Комплексная система по продвижению и продюсированию 
молодежных сообществ и лидеров. АНО «Моя территория»

Экологическая акция «Спасем китов». Ресурсный центр поддержки 
СО НКО г. Тобольска

Подарок Деда Мороза. Благотворительный фонд развития города 
Тюмени

Служба компаньонства. «Центр развития общественных технологий 
«Лад»

Здоровое предприятие. Автономная некоммерческая организация 
предоставления услуг населению «АРС+»

Благополучатели - жители  (ТОС, соседские сообщества, культурные, 
физкультурные инициативы)

Мастерская «Из дома в дом». Благотворительный фонд «Из дома в 
дом»

Внедрение модели «Ресурсный класс» в общеобразовательную 
школу. РО ВОРДИ Тюменской области

Стерилизация животных. Благотворительный фонд помощи 
животным «Горячая линия «Потеряшки»

«Дизайнеры городу. Выставка-конкурс молодежных проектов в 
области дизайна». Тюменское региональное отделение ООО «Союз 
дизайнеров России»

Благополучатели - некоммерческие организации, инициативные 
группы

Передышка: услуги кратковременного ухода за детьми с инвалид-
ностью. РО ВОРДИ Тюменской области

НКО для НКО. Ресурсный центр поддержки СО НКО г. Тобольска

Аутсорсинг бухгалтерских услуг для НКО. АНО «Пристань Добрых 
Дел»

А к т и в и з а ц и я  в з а и м о д е й с т в и я  О б щ е с т в е н н о й  п а л а т ы 
муниципалитета с НКО и активными гражданами. АНО «Пристань 
Добрых Дел»

Список практик, представленных для включения в сборник

Щедрые услуги. Ресурсный центр поддержки СО НКО г. Тобольска

Учебно-тренировочный центр. ТРАНБО «ОТКРОЙ МНЕ МИР»
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Благополучатели – дети, подростки, молодежь

Цель • содействие становлению счастливой, самостоя-
тельной, социализированной в общество личности 
ребенка-сироты 
• наставничество – это технология сопровожде-
ния детей-сирот профессионально подготовлен-
ными наставниками, которая включает в себя 
духовно-нравственную поддержку, обучение, 
стажировки и трудоустройство

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа дети-сироты, дети, дети, оставшиеся без попечения 
родителей, дети, находящиеся в социально-
опасном положении, дети из семей, находящихся в 
кризисе

• набор группы два раза в год, продолжительность 
от одного года и далее на протяжении всей жизни
• календарный план составляется на год

Инициатор 
и со-организаторы

• Региональный Центр «Семья» - партнер

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 
• Фатхуллина Юлия Таштимировна - руководи-
тель проекта «Наставничество»

• Департамент социального развития Тюменской 
области - партнер

12. Туристическая поездка для победителей ежемесячных конкурсов.
11. Личные консультации наставников по сопровождению детей.

1. Объявление о старте проекта и наборе кандидатов в наставники.

Механизм реализации (календарный план) 

2. Проведение индивидуальных собеседований и психологическая диагнос-
тика кандидатов и детей.
3. Проведение обучения кандидатов в наставники (16 часов).
4. Информирование о сборе медицинских документов.
5. Мероприятие по объединению детей и наставников в пары.
6. Ежемесячный тренинги для наставников.

8. Еженедельные занятия для детей:
7. Ежемесячные групповые тренинги для детей и наставников.

• «Очарование женственности» для девушек;

• «Нейрокоррекция» для детей 5-8 лет;
• «Массаж» для детей 3-8 лет.

• «Мужской клуб» для юношей;

9. Культурно-досуговые мероприятия (посещение театра, кино).
10. Организация конкурса для детей.



7

Требующиеся ресурсы сотрудники: руководитель, куратор проекта, 
психологи, бухгалтер, специалист по работе со сми 
и в социальных сетях.

Результаты • 350 благополучателей
• 8 образовательных программ
• социальная франшиза проекта «Наставничес-
тво»
• исполнитель общественно полезных услуг
• поставщик социальных услуг
• образовательная лицензия

• информационная открытость проекта
• устойчивое комьюнити проекта
• дом проекта «Наставничество»

Публикации 

https://www.youtube.com/watch?v=K0aVXl9-Rfc
https://www.youtube.com/watch?v=D82f6gNZL4E
https://www.youtube.com/watch?v=3VhLUDKamNc
https://t-i.ru/articles/41926     https://t-i.ru/articles/41644
https://www.tumen.kp.ru/online/news/4550284/

Рекомендации другим НКО для внедрения 

проект подходит для большинства организаций, работающих с детьми и 
подростками, и может быть легко адаптирован под любую целевую аудиторию

Рекомендации для благополучателей

важна системность деятельности с детьми, подготовленные специалисты, 
обученные наставники и их постоянное сопровождение, нравственно-духовное 
развитие детей и вовлечение в созидательные мероприятия. 

Контактное лицо
• Фатхуллина Юлия Таштимировна
      8-932-200-12-92
• Кутумова Рания 8-950-499-21-21

Фатхуллина Юлия Таштимировна - директор
• 8-932-200-12-92
• yulia106@yandex.ru
• www.nastavnik72.ru
• https://vk.com/nastavnichestvo72

Цель создать условия для формирования коммуникатив-
ных навыков детей с ОВЗ, в рамках различных групп 
детей и толерантного отношения у детей с нормой 
развития к детям с особенностями, а также



раскрытия творческого потенциала через создание 
мультипликационных фильмов в трех техниках: 
песочная анимация, анимация в технике переклад*-
ка и объемная мультипликация
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Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа дошкольники и младшие школьники, в том числе с 
ОВЗ 

пять месяцев

Инициатор 
и со-организаторы

• Клуб развития детей «ГОВОРУН» (ИП Русакова 
Н. В.)

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 
• АНО «КДЮТ «ПОЗИТИВ»

2. Сформировать группы детей (в том числе с ОВЗ) для участия в проекте 
«Мультмастерская».
3. Провести цикл занятий по программе «Мультмастерская» с детьми участни-
ками проекта.
4. Провести мини-конференцию с просмотром итоговых работ детей с 
вручением грамот, и сертификатов участников проекта «Мультмастерская» для 
родителей и приглашенных гостей из г. Ишима и Ишимского района.

Механизм реализации (календарный план) 

1. Подготовить творческую платформу мультмастерской к занятиям.

Требующиеся ресурсы

• микрофон, подключенный к компьютеру для 
записи голоса (звуковое решение мультфильма)

• устройство для просмотра мультипликационных 
фильмов - телевизор

• штатив, на который крепится фотокамера

• МУЛЬТСТУДИЯ 2 - мультстанок стационарный 
для перекладной анимации

• фотокамера с функцией покадровой съемки

• МУЛЬТСТУДИЯ 1 - мультстанок стационарный 
для кукольной анимации

• ноутбук с программой для обработки отснятого 
материала (монтаж осуществлялся в программе 
DaVinci Resolve)

• художественные и иные материалы для созда-
ния изображений (бумага, краски, кисти, каранда-
ши, фломастеры, ножницы, проволока и другие)

Во время реализации проекта значительно улучшились коммуникативные 
навыки детей. Дети с нормой развития стремились оказать помощь во время 
занятий ребятам с ОВЗ. Во время творческого процесса обстановка располагала 
к общению, шуткам, загадыванию загадок. 

Ребята увлеклись процессом создания персонажей, сочинением историй. Даже 
те дети, которые в начале проекта были очень застенчивы, смогли выйти на сцену 

Результаты
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В рамках реализации проекта "Мультмастерская" вместо 4 мультфильмов нам 
удалось создать 13. Такой результат получился благодаря тому, что волонтёр 
проекта являлся выпускником проекта «Студия визуального творчества» 
реализованного в рамках президентского гранта. Юная выпускница, настолько 
увлеклась вместе с детьми созданием мультипликационных историй, что 
активизировала творческий потенциал детей. 

Все мультфильмы получились по-детски наивны и чисты. Работы созданы в 
техниках: перекладка, объёмная анимация, песочная анимация и один 
мультфильм в смешанной технике. 

и сказать несколько слов в микрофон о том, как они создавали мультики. 

По итогу проекта было проведено мероприятие для детей и родителей, где 
состоялась премьера мультфильмов, созданных руками детей. Каждый ребёнок 
имел возможность рассказать, что ему понравилось в проекте больше всего. 
Дети с удовольствием рассказывали со сцены в микрофон о своих эмоциях и 
переживаниях. У многих родителей детей ОВЗ на глазах были слёзы радости.

https://ok.ru/pozitivkino/topic/152857941719914

https://vk.com/pozitivkino?w=wall-18834496_942

https://www.youtube.com/watch?v=D58nLGydmUk

Публикации 

https://vk.com/video-164514502_456239359

https://t-l.ru/298253.html
https://ok.ru/video/2249907179882

https://vk.com/pozitivkino?w=wall-18834496_928

https://vk.com/pozitivkino?w=wall-18834496_949
https://www.youtube.com/watch?v=fof-yQwIMVE
https://www.youtube.com/watch?v=kUH-RKFp-1E 
https://vk.com/pozitivkino?w=wall-18834496_963

https://ok.ru/pozitivkino/topic/152981251701610

https://ok.ru/pozitivkino/topic/153271901502314
https://www.facebook.com/rec.studiya/posts/3645095772237147
https://www.facebook.com/rec.studiya/posts/3707039086042815

https://vk.com/pozitivkino?z=video-
18834496_456239158%2Fd20fbec8e2714734dd%2Fpl_wall_-18834496
https://youtu.be/kUH-RKFp-1E            https://youtu.be/fof-yQwIMVE
https://www.tumen.kp.ru/online/news/4550284/

Рекомендации другим НКО для внедрения 

мультпедагог – желательно иметь дошкольное педагогическое образование, 
навыки логопедической работы; видеотехник – должен иметь опыт владения 
камерой, программами видеомонтажа, программами записи и обработки 
голоса, знание анимационных программ

https://ok.ru/pozitivkino/topic/153123426810730

Рекомендации для благополучателей, есть ли особые требования, 
ограничения

сохранный интеллект для детей с ОВЗ, дети с ограничением передвижения 

https://www.facebook.com/rec.studiya/posts/3868337309912991
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Цель правовое просвещение подростков из числа детей-
сирот, детей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, и из малоимущих семей с целью 
профилактики асоциального поведения и помощи в 
выборе профессии

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа дети-подростки из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, дети из 
малоимущих семей и группы риска

с начала реализации проекта при поддержке 
президентского гранта и по настоящее время

Инициатор 
и со-организаторы

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 
• Межрегиональная общественная организация 
«Тепло души детям»
• Тараканова Юлия Юрьевна

1. Проведение занятий игротерапией «Правильный выбор».

7. Программа «Деловые ребята» - цикл занятий, направленный на формирова-
ние финансовой грамотности.
8. Организация круглых столов для представителей СО НКО.

3. «Правильный выбор» - занятия, направленные на обсуждение, получение 
обратной связи от детей-подростков, рефлексия.

9. Размещение материалов о проекте на сайте в социальных сетях, на сайтах 
организаций-партнеров.

4. Программа профориентации «Выбор профессии».

6. Программа «Своя семья» - формирование навыков социальной коммуника-
ции.

5. Программа «Поиск работы - это тоже работа».

Механизм реализации (календарный план) 

2. Программа «Будь готов» - проведение цикла занятий юридической 
грамотности.

Требующиеся ресурсы

• флипчарт, доска магнитно-маркерная, враща-
ющаяся

• методические материалы, дидактические книги, 
сборники тестов и анкет



• канцтовары

• компьютер (системный блок, монитор, мышь, 
клавиатура)

• кресла-мешки

• игровое поле (карточки к нему, ламинированные 
таблички, фишки)

• арендуемое помещение
• оплата привлеченных специалистов: юриста, 
игротерапевта-психолог, администратора проекта, 
бухгалтера, специалиста по социальным коммуни-
кациям
• услуги по разработке игры в электронном 
формате
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1. Программа игротерапии будет способствовать формированию понимания 
ответственности за свои поступки, дети-подростки осознают степень своей 
ответственности, в случае совершения противоправных действий, осознают 
последствия асоциального поведения для себя и окружающих.

Результаты

2. Занятия по формированию финансовой грамотности будут способствовать 
пониманию финансовых отношений и рисков от неправильного обращения с 
имуществом и деньгами.

4. Дети-подростки будут иметь представление об ответственном формиро-
вании социальных связей, пониманию семейных отношений и создания семьи.

5. Занятия проекта будут способствовать развитию самостоятельности и 
организованности.

6. У детей появится представление о своем будущем. Проект даст детям 
возможность посмотреть на жизнь с другой стороны, развить способности и 
навыки коммуникации.

3. Занятия с юристом будут способствовать повышению юридической 
грамотности, умению взаимодействовать с социальными службами по защите 
своих прав.

5. Распространение информации о проекте в учреждениях для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей.

Публикации

1. На сайте МОО «Тепло души детям».
2. В социальных сетях.

4. Распространение информации в органах опеки и попечительства.

будет опубликовано не менее 90 материалов о проекте на интернет-ресурсах 
(сайтах, порталах, социальных сетях, СМИ)

3. В газетах и на новостных порталах Тюменские известия, Тюменская область 
сегодня, Вслух.ру.

6. Через мобильное приложение, посредством пуш-уведомлений.

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

специфика целевой аудитории



нет

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 
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Тараканова Юлия Юрьевна
• 8-982-788-83-93
• teplodushi.roo@mail.ru
• https://teplodushi72.ru/
• https://vk.com/teplo_dyshi_72
• https://kpmn4861.uds.app/c 

Этикет для нового поколения
АНО «Добрая Тюмень»

Цель

формирование региональной интеллектуальной 
среды, продвижение культуры общения в обще-
стве, выстраивание гармоничных отношений со 
сверстниками, в семье, демонстрации хороших 
манер поведения в общественных местах, в 
повседневной жизни, развитие у подростков 
навыков безопасного поведения при использова-
нии цифровых технологий

содействие формированию и усвоению культурных 
кодов в поведении, кросскультурном общении, 
межпоколенческом взаимодействии на основе 
знаний и практического использования правил и 
норм этикета 

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа подростки из многодетных, неполных и мало-
обеспеченных семей-участников АНО Центр 
Семейных Инициатив «Добрая Тюмень»

начиная с декабря 2020 года по настоящее время, 
планируется постоянное взаимодействие

Инициатор 
и со-организаторы

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 

• Харланова Надежда Николаевна – специалист 
по деловому и светскому этикету, персональный и 
семейный консультант по этикету, основатель 
Школы этикета

• Лиляна Максимова - исполнительный директор 
АНО Центр Семейных Инициатив «Добрая Тюмень»

Механизм реализации (календарный план) 

1. Ежемесячно проводятся развивающие занятия для подростков: мастер-
классы, тренинги, семинары.
2. Разработана программа ознакомления с основами этикета: этикет общения, 
управление впечатлением, поведение в семье, гостевой этикет и этикет 
подарков, речевой этикет, внешний вид, элегантность, эстетика движений, 
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4. Предусмотрены занятия с родителями подростков по изучению темы 
«Семейный этикет», созданию и сохранению семейных традиций.

хорошие манеры за столом, а также с обычаями и бытовыми традициями русской 
национальной культуры.
3. Применяются интерактивные методики преподавания с целью повышения 
эффективности обучения.

для организации обучения требуется поддержка в 
форме:
• аренды помещений и оборудования для про-
ведения занятий

• оплаты блюд при посещении кафе/ресторанов 
при обучении застольному этикету

• оплаты посещения музеев, театров
• оплаты методических пособий обучения

1. Возросла заинтересованность аудитории в получении знаний и освоении 
культуры поведения, на каждом занятии отмечается повышение открытости 
подростков и умение ведения диалога.

Результаты

2. Отмечается улучшение манер поведения, повышение коммуникативности 
участников, что способствует лучшей социальной адаптации детей из 
многодетных, неполных и малообеспеченных семей, созданию конкурентного 
преимущества для максимальной реализации себя в обществе, уверенности в 
будущем.

https://vk.com/charitytyumen        https://добраятюмень.рф

распределение аудитории слушателей на возрастные группы

https://vk.com/interaktiv_etiquette
https://vk.com/harlanova_etiket             https://vk.com/etikettyumen

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

Публикации

привлечение (в качестве со-организатора) специалистов по этикету с большой 
практикой преподавания современного этикета, имеющим собственные 
методики преподавания

Требующиеся ресурсы

Харланова Надежда Николаевна - специалист по 
деловому и светскому этикету, руководитель 

Максимова Лиляна Георгиева - исполнительный 
директор
• 8-906-820-10-40
• lilanahristova@rambler.ru
• https://vk.com/charitytyumen
• https://добраятюмень.рф



Школы этикета
• 8-963-058-36-58
• etiquette72@mail.ru     nadia1983@mail.ru
• https://vk.com/harlanova_etiket
• https://vk.com/etikettyumen

Контактное лицо
• Харланова Надежда Николаевна
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Цель обеспечение получения начальных профессио-
нальных и творческих навыков и обучение детей и 
подростков из семей многодетных, неполных, где 
есть инвалид и находящихся в трудной жизненной 
ситуации

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа подростки из многодетных, неполных и мало-
обеспеченных семей-участников АНО Центр 
Семейных Инициатив «Добрая Тюмень»

начиная с ноября 2019 года по настоящее время

Инициатор 
и со-организаторы

• Лиляна Максимова - исполнительный директор 
АНО Центр Семейных Инициатив «Добрая Тюмень»
• Битюкова Светлана – специалистом по швей-
ному мастерству
• при поддержке БФРГТ и ТОС ЖК «Плеханово»

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 

Механизм реализации (календарный план) 

занятия проводятся постоянно, два дня в неделю

Требующиеся ресурсы

• помещения
• дополнительного швейного оборудования, 
(часть была нами ранее приобретена на средства 
собранные на круге благотворителей при поддерж-
ке БФРГТ)

• оплаты труда

для организации обучения требуется поддержка в 
виде:

• тканей, фурнитуры
• столов для проведения занятий

Результаты

1. Дети успешно осваивают швейное мастерство, с большим интересом шьют 
себе постельное белье, сумки, одежду. Придумывают и рисуют новые модели 
одежды.



2. Вырос интерес к нашим занятиям, появился спрос на обучение мам.
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Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

https://vk.com/charitytyumen        https://добраятюмень.рф

Публикации

не бояться учиться и иметь желание творить

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

привлечение специалистов по швейному мастерству с практикой преподавания 
детям, умеющим найти подход к каждому подростку, с большим творческим 
потенциалом

Максимова Лиляна Георгиева - исполнительный 
директор
• 8-906-820-10-40
• lilanahristova@rambler.ru
• https://vk.com/charitytyumen
• https://добраятюмень.рф

Контактное лицо
• Максимова Лиляна Георгиева

Цель дети целевой группы и семьи, их воспитывающие, 
обеспечены возможностями для нормализации 
жизни семьи и максимальной реабилитации с 
раннего возраста от 1,5 лет при помощи методик с 
доказанной эффективностью

Целевая группа дети от 1,5 до 5 лет, находящиеся в стадии пред-
инвалидности или группе риска по развитию 
неврологических или поведенческих нарушений 
развития и семьи, воспитывающие таких детей

Задачи проекта

2 Повышение профессиональных прикладных компетенций 14 специалистов 
города Тюмени и Тобольска по организации и реализации программ ранней 
помощи с использованием Денверской модели раннего вмешательства. 

1. Первичный прием, дифференциальная диагностика, консультирование и 
обучение 40 семей приемам и методам ранней помощи.

3 Разработка и реализация индивидуальных программ ранней помощи для 
20 семей с детьми целевой группы на базе организации заявителя.



16

Описание проекта

В течение участия в программе не менее 40 семей, воспитывающих детей с 
нарушениями развития в возрасте до 4 лет смогут получать индивидуальные 
консультации психолога и специального педагога. Для родителей будут 
организованы 3 семинара и 3 вебинара по формированию управляющего 
контроля и системы мотивации у их детей.

Для выстраивания максимально компетентной работы специалистов 
необходимо рассмотреть на супервизии трудные случаи работы с разными 
детьми и проанализировать с помощью экспертов Института раннего 
вмешательства возникающие трудности и возможные пути решения, приемы и 
методы при работе с конкретной семьей. 

В рамках проекта хотим развить направление ранней помощи для детей в 
возрасте от 1,5 лет из группы риска (сиблинги детей с аутизмом; дети с 
неврологической патологией; недоношенные дети, угрожаемые по развитию 
нарушений развития), повысить компетенции 14 специалистов по организации 
программ ранней помощи в том числе специалистов реабилитационного центра 
г. Тобольска непосредственно по работе в программе ранней помощи (по 
программе Денверская модель института раннего вмешательства, Санкт-
Петербург) через практические прикладные супервизии федеральных 
экспертов. 14 специалистов нашего центра уже имеют дополнительную 
квалификацию по методикам ранней помощи (Институт раннего вмешательства, 
Санкт-Петербург). 

За период реализации проекта в программе получат раннюю помощь в формате 
первичного приема, дифференциальной диагностики, консультирования семей 
и выдачи рекомендаций по взаимодействию с ребенком в естественных 
жизненных ситуациях не менее 40 семей с детьми целевой группы. Для 20 семей 
будут разработаны и реализованы в течение срока реализации проекта 
индивидуальные программы ранней помощи- занятия, направленные на 
нормализацию жизни семьи, улучшение детско-родительского взаимодействия 
в естественных жизненных ситуациях, коррекцию поведения у детей раннего 
возраста и преодоление задержки психического и речевого развития.

В Тюмени, как и в Тобольске, который расположен в 280 км от областного центра, 
в государственные реабилитационные программы детей берут начиная 
минимум с 3,5 лет и при наличии установленного диагноза. А количество детей, 
которым необходимо раннее вмешательство, с каждым годом только 
увеличивается. 

Механизм реализации (календарный план)

№ Мероприятие Ожидаемые результаты

Задача 1. Первичный прием, дифференциальная диагностика, консуль-
тирование и обучение 40 семей приемам и методам ранней помощи

1.1 информационное сообщение о 
старте проекта

один пресс-релиз, не менее шести 
публикаций в соц сетях, на сайте и не 
менее трех новостей в СМИ региона

1.2 размещение объявлений в СМИ, 
соцсетях и поликлиниках Тюмени,

обращения в центр в Тюмени не 
менее чем 40 семей, воспитывающих



 о наборе семей, прием заявлений 
от потенциальных участников про-
екта в программы ранней помощи

детей раннего возраста, относящих-
ся к группе риска по развитию мен-
тальных и поведенческих нарушений 
развития

1.3 к о н с ул ь т и р о в а н и е и  в ы д а ч а 
рекомендаций семьям, которые не 
вошли в реализацию программ 
ранней помощи по Денверской 
модели

не менее 20 семей с детьми в возрасте 
от 1,5 лет, обратившиеся в центр 
р а н н е й п о м о щ и и  п р о ш е д ш и е 
первичный прием, в ходе которого 
семья была либо определена как не 
нуждающаяся в реализации про-
г р а м м ы р а н н е й п о м о щ и ,  л и б о 
определена как нуждающаяся в 
п р о г р а м м е р а н н е й п о м о щ и п о 
д р у г о м у  н а п р а в л е н и ю  ( н е  п о 
Денверской модели) получили 
консультацию специалистов центра, 
направлены на домашнее воспита-
ние или в партнерскую организацию 
здравоохранения, реализующую 
п р о г р а м м ы  р а н н е й  п о м о щ и  с 
уклоном в физическую и эргтерапию
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1.4 организация и проведение пер-
вичных приемов и дифферен-
циальной диагностики ADOS 

организованы и проведены первич-
ные приемы и дифференциальная 
диагностика ADOS при выявленной 
необходимости последней для не 
менее чем 30 семей, обратившихся в 
программу,  заполнены бланки 
первичного приема и результатов 
дифференциальной диагностики, 
отобраны не менее 20 семей, нужда-
ющихся в разработке и реализации 
индивидуальной программы ранней 
помощи по Денверской модели 
раннего вмешательства

Задача 2. Повышение профессиональных прикладных компетенций 
14 специалистов города Тюмени и Тобольска по организации и 
реализации программ ранней помощи с использованием Денверской 
модели раннего вмешательства

2.1 сбор образовательного запроса на 
супервизию от специалистов, 
реализующих программы ранней 
помощи в Тюменской области, 
г р у п п и р о в к а  и  о ч е р е д н о с т ь 
видеозаписей приемов и занятий с 
д е т ь м и  ц е л е в о й  г р у п п ы  н а 
супервизию

для проведения супервизии собраны 
в и д е о м а те р и а л ы ,  о б ъ е д и н е н ы 
вопросы не менее чем от 14 специ-
алистов, работающих в направлении 
ранней помощи, сведены в общую 
форму - запрос на супервизию
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2.2 профессионализация работы 
специалистов по ранней помощи 
путем проведения регулярных 
супервизий ресурсной органи-
зации - АНО ДПО ИРаВ г. Санкт-
Петербург

 место проведения - Тюмень
 формат проведения - дистанци-

онный

организовано и проведено не менее 
6 сессий супервизии, в ходе которых 
специалистам по ранней помощи из 
центра ранней помощи и бюджетных 
организаций социального обслужи-
вания даны консультации по практи-
ческим аспектам работы с детьми и 
семьями целевой группы, опреде-
лены точки роста специалистов

2.3 внедрение приемов и методов, 
получаемых в ходе суперви-
зорских сессий специалистами от 
федеральных экспертов в текущую 
работу с детьми

в текущую работу 14 специалистов по 
ранней помощи внедрены новые 
приемы и методы, полученные в ходе 
супервизии, у специалистов форми-
руются навыки качественно нового 
уровня проведения сессий в ИПРП, 
семьи целевой группы получают 
более качественные услуги при реа-
лизации программ ранней помощи

Задача 3 Разработка и реализация индивидуальных программ ранней 
помощи для 20 семей с детьми целевой группы на базе организации 
заявителя

3.1 проведение углубленных оценок 
(куриккулумов) для семей с детьми 
раннего возраста, признанных 
нуждающимися в реализации 
программы ранней помощи

 место проведения - город Тюмень

проведены углубленные оценки 
навыков (куриккулумы) для каждого 
из 20 детей целевой группы в 
возрасте от 1.5 до 3 лет - участников 
программы, результаты проговорены 
с родителями, заполнены соответ-
ствующие документы и бланки, 
составлены индивидуальные карты 
каждого из 20 детей

3.2 постановка целей по итогам про-
веденных углубленных оценок 
(куриккулумов) и составление 
ИПРП (индивидуальной програм-
мы ранней помощи) для семей с 
детьми целевой группы, признан-
ных нуждающимися в реализации 
ИПРП

 место проведения - город Тюмень

не менее чем для 20 семей с детьми 
целевой группы междисципли-
нарной командой прописаны цели на 
первый 12недельный модуль и 
составлена ИПРП (индивидуальная 
п р о г р а м м а  р а н н е й  п о м о щ и )  с 
шагами, этапами и чек-листами для 
последующей реализации

3.3 реализация индивидуальной 
программы ранней помощи для 
детей целевой группы в возрасте 
от 1,5 до 3 лет, имеющих наруше-
ния развития, по результатам 
подготовительных оценочных 
процедур (первичный прием, 
дифференциальная диагностика,

реализованы программы ранней 
помощи по Денверской модели 
раннего вмешательства для не менее 
чем 20 семей с детьми целевой 
группы раннего возраста от 1,5 до
3 лет, модулями по 12 недель, ежене-
дельно, по две сессии в неделю, в 
зависимости от сроков попадания



 место проведения - Тюмень

 углубленные оценки - курик-
кулумы)

ребенка в программу, с не менее чем 
20 родителями проводятся ежене-
дельные консультации и модели-
рование приемов формирования 
навыков в естественных жизненных 
ситуациях
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3.4 новогодний праздник для семей - 
участников проекта

 место проведения - Тюмень

в новогоднем празднике для малы-
шей и младших ребят из отделения 
ранней помощи приняли участие не 
менее 40 подопечных целевых групп 
с родителями, организована адапти-
рованная двигательная программа, 
ориентированная на невербальных 
детей, зонированные активности, 
семьям разосланы социальные исто-
рии в картинках перед праздником 
для предварительной подготовки к 
успешному включению детей в 
праздник

Сроки реализации октябрь 2021 г. – июнь 2022 г.

1. Обращения в центр в Тюмени не менее чем 40 семей, воспитывающих детей 
раннего возраста, относящихся к группе риска по развитию ментальных и 
поведенческих нарушений развития.

3. Не менее 20 семей с детьми в возрасте от 1,5 лет, обратившиеся в центр 
ранней помощи и прошедшие первичный прием, в ходе которого семья была 
либо определена как не нуждающаяся в реализации программы ранней 
помощи, либо определена как нуждающаяся в программе ранней помощи по 
другому направлению (не по Денверской модели) получили консультацию 
специалистов центра, направлены на домашнее воспитание или в партнерскую 
организацию здравоохранения, реализующую программы ранней помощи с 
уклоном в физическую и эрготерапию.

4. Организованы и проведены первичные приемы и дифференциальная 
диагностика ADOS при выявленной необходимости последней для не менее чем 
30 семей, обратившихся в программу, заполнены бланки первичного приема и 
результатов дифференциальной диагностики, отобраны не менее 20 семей, 
нуждающихся в разработке и реализации индивидуальной программы ранней 
помощи по денверской модели раннего вмешательства.

Результаты

2. Для проведения супервизии собраны видеоматериалы, объединены 
вопросы не менее чем от 14 специалистов, работающих в направлении ранней 
помощи, сведены в общую форму - запрос на супервизию.

5. Проведены углубленные оценки навыков (куриккулумы) для каждого из 20 
детей целевой группы в возрасте от 1,5 до 3 лет - участников программы, 
результаты проговорены с родителями, заполнены соответствующие документы 
и бланки, составлены индивидуальные карты каждого из 20 детей.

6. Организовано и проведено не менее 6 сессий супервизии, в ходе которых 



специалистам по ранней помощи из центра ранней помощи и бюджетных 
организаций социального обслуживания даны консультации по практическим 
аспектам работы с детьми и семьями целевой группы, определены точки роста 
специалистов.

8. Реализованы программы ранней помощи по денверской модели раннего 
вмешательства для не менее чем 20 семей с детьми целевой группы раннего 
возраста от 1,5 до 3 лет, модулями по 12 недель, еженедельно, по две сессии в 
неделю, в зависимости от сроков попадания ребенка в программу, с не менее чем 
20 родителями проводятся еженедельные консультации и моделирование 
приемов формирования навыков в естественных жизненных ситуациях.

9. В новогоднем празднике для малышей и младших ребят из отделения 
ранней помощи приняли участие не менее 40 подопечных целевых групп с 
родителями, организована адаптированная двигательная программа, 
ориентированная на невербальных детей, зонированные активности, семьям 
разосланы социальные истории в картинках перед праздником для 
предварительной подготовки к успешному включению детей в праздник.

10. В текущую работу 14 специалистов по ранней помощи внедрены новые 
приемы и методы, полученные в ходе супервизии, у специалистов формируются 
навыки качественно нового уровня проведения сессий в ИПРП, семьи целевой 
группы получают более качественные услуги при реализации программ ранней 
помощи.

7. Не менее чем для 20 семей с детьми целевой группы междисциплинарной 
командой прописаны цели на первый 12недельный модуль и составлена ИПРП 
(индивидуальная программа ранней помощи) с шагами, этапами и чек-листами 
для последующей реализации.
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Суворова Маргарита Анатольевна - директор
• 8-3452-610-447
• 8-915-330-88-25
• msuvor@mail.ru
• https://omm72.ru/
• https://vk.com/omm198842511

https://t-l.ru/309350.html?fbclid=IwAR0uXfw12fz6H0WFNqUr2IDyXI9Wy
2YH33stUCZv_jsGeA-o1l9BetaP7rI

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_302
https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_289

Публикации

https://vk.com/wall-131652649_33394?z=video-131652649_456249344%
2Fb96d09dce8a82a1b90%2Fpl_post_-131652649_33394

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_246

https://tumen.mk.ru/social/2021/08/25/v-tyumeni-poyavilsya-centr-ranney-
pomoshhi-detyam-s-narusheniyami-razvitiya.html



Параклаймбинг – адаптивное скалолазание»
ТРМОО «Тюменская региональная федерация альпинизма»

Благополучатели – социально незащищенные категории 
(ветераны, инвалиды, многодетные)

Цель содействие всестороннему, гармоничному разви-
тию обучающихся с ограниченными возможностя-
ми здоровья и их социальной реабилитации 
посредством занятий адаптивным скалолазанием

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа социально незащищенные категории (дети-
инвалиды и дети с ОВЗ от 8 до 16 лет, проживающие 
в г. Тюмени)

устоявшаяся (отработанная, сложившаяся) прак-
тика, использование с сентября 2018 – по настоя-
щее время

Механизм реализации (календарный план) 

Программа реализуется в течении учебного года (с сентября по май) 2 часа в 
неделю, всего 72 часа.
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Инициатор и со-организаторы 

Программа предназначена для детей с ОВЗ и детей-инвалидов нескольких 
нозологических групп: РАС, ЗПР, ДЦП, слабослышащих. Обучение по 
программе проходит на оборудованном скалодроме в Центре туризма и 
краеведения ГАУ ДО ТО «ДТиС «Пионер» (ул. Перекопская, 34). Занятия проводят 
тренеры и инструкторы ГАУ ДО ТО «ДТиС «Пионер» Центра туризма и 
краеведения.

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

С 2016 года по 2018 год ТРМОО «ТРФА» было выиграно несколько грантовых 
конкурсов на развитие параклаймбинга – адаптивного скалолазания и 
адаптивного альпинизма в г. Тюмени. Все проекты были успешно реализованы, 
но они были краткосрочными. 

Таким образом в 2018 году совместно с ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта 
«Пионер» была разработана и утверждена дополнительная общеобразова-
тельная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направлен-
ности по адаптивному скалолазанию. 

Требующиеся ресурсы проект может быть реализован в учреждениях, на 
базе которых имеются скалодромы и специалисты, 
прошедшие обучение для работы с детьми-
инвалидами и детьми с ОВЗ.

Результаты

За 4 года работы по программе адаптивного скалолазания прошли обучение 120 
детей с ОВЗ и детей-инвалидов от 8 до 16 лет. Количество занимающихся с 
каждым годом увеличивается, что позволяет сделать вывод: данное 
направление является востребованным, приносящим результаты.



Техника скалолазания развивает общую и мелкую моторику путем перехва-
тывания зацепов различных по форме, размеру, структуре различными 
способами. Активно используются упражнения на равновесие и координацию. В 
процессе лазания у ребёнка вырабатывается привычка выполнять движения 
синхронно всеми частями тела. Для точной постановки ног на зацепы 
необходимы координированные действия глаз и ног. При лазании на 
скалодроме используются три или четыре точки опоры, что позволяет применять 
данный навык в удержании вертикальной позы при ходьбе. 

Родители детей, которые занимаются по данной программе не первый год, 
отмечают улучшение здоровья, осанки, физических данных, координации и 
равновесия, ориентирования в пространстве, социальной адаптации, 
эмоциональной стабильности и коммуникативных навыков.

Дети, которые попадают на занятия по адаптивному скалолазанию, выполняют 
такие движения, которые не могли осуществить ранее, расширяют репертуар 
движений и развивают мышцы, необходимые для удержания тела в 
вертикальном положении, формирования правильной осанки и укрепления 
позвоночника.

Программа является уникальной для нашей страны, неоднократно была 
представлена на областных и всероссийских семинарах и конференциях с целью 
обмена опыта с педагогами из других регионов России.
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Параклаймбинг – адаптивное скалолазание для детей с ОВЗ. Методические 
рекомендации. Автор-составитель: Смолина О.Ю.

Публикации

33 Параклаймбинг – адаптивное скалолазание для детей с ОВЗ Смолона О.Ю..pdf 
(pioner72.ru)

Группы формируются по нозологическим группам (нарушениями слуха, 
интеллекта, с поражениями опорно-двигательного аппарата). Подростки с ОВЗ

Основное внимание на занятиях уделяется освоению базовых элементов 
техники и элементов лазания, формированию образа существующей практики 
скалолазания. Обучение проходит по трём спортивным дисциплинам: скорость, 
трудность, боулдеринг. Программа включает в себя общую физическую 
подготовку, а также специальную физическую подготовку.

Занятия проходят в небольших группах до 8 человек. К каждому обучающемуся 
применяется индивидуальный подход, учитываются физические и психологи-
ческие особенности воспитанника. Обязательно присутствие во время занятий 
родителей/опекунов/законных представителей.

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

Видео материалы  https://vk.com/videos-77978007?z=video-77978007_45623

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

для реализации данного проекта необходима материально-техническая база 
(наличие скалодрома, специального снаряжения и обрудования для 
скалолазания), а также специалисты для проведения занятий с детьми-
инвалидами и детьми с ОВЗ



Контактное лицо
• Гайнуллин Тимур Талгатович

Гайнуллин Тимур Талгатович - президент
• 8-922-262-13-40
• teent@bk.ru
• https://vk.com/trfatyumenregion
• http://www.trfa.ru

Родители будут участвовать в тренировочном процессе и научатся контроли-
ровать правильность выполнения поставленных задач ребёнком. Программа 
ориентирована на детей и подростков с ОВЗ, которым рекомендованы занятия в 
спортивной секции.

овладеют базовыми знаниями, умениями и навыками в адаптивном скало-
лазании, научатся оценивать свои способности и достижения, станут более 
самостоятельными. 
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«Возраст танцам не помеха»
АНО ДПО Центр поддержки культуры и спорта «Точка»

Цель создание условий поддержания здорового образа 
жизни граждан старшего возраста города Ялуторо-
вска, через организацию танцевальных занятий

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа 50 лет и старше женщины, 55 лет и старше мужчины

в 2020 году пилотный проект за счёт поддержки 
администрации города Ялуторовска, после, в марте 
2021 года поддержку получили повторно и 
выиграли в Фонде Президентских грантов

Инициатор 
и со-организаторы

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 
• АНО ДПО Центр поддержки и развития культуры 
и спорта «Точка» - инициатор
• Администрация г. Ялуторовска и Фонд Прези-
дентских грантов - со-организатор

2. Размещение информированных материалов о реализации проекта через 
публикации в СМИ.

Механизм реализации (календарный план) 

4. Проведение танцевального концерта.
3. Проведение открытых мастер классов.

1. Проведение занятий у двух групп с хореографом на регулярной основе, два 
раза в неделю.

Требующиеся ресурсы

• колонка
• хореографы

• флешка с музыкой

• оборудованный хореографический зал
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https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_2381

проект «Возраст танцам не помеха» начал свою деятельность два года назад с 
группы в 15 человек, сегодня это сплоченная группа численностью 50 человек, 
которая обладает довольно большой базой знаний в сфере спортивно-бальных 
танцев.

Результаты

https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_2138

https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_2327

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

А так же стоит ограничить количество людей в одной группе, по нашему опыту не 
стоит в одну группу набирать более 25 человек (мы поделили коллектив на две 
группы).

Публикации

Советуем обратить внимание на сплочение коллектива вне занятий, совместные 
походы в театр, поездки на природу, и т.п. увеличивают продуктивность, и 
синхронность коллектива, т.к. участники начинают гораздо лучше понимать 
друг друга, и рабочий процесс заметно ускоряется.

https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_1999 

Особых ограничений и требований для занятий нет, единственное, что можно 
порекомендовать – это пройти медосмотр, чтобы убедиться в том, что 
повышенные физические нагрузки не навредят организму.

https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_1141 
https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_1727

https://vk.com/ano_tochka?w=wall-29108802_1963 

Ефимова Светлана Сергеевна  - руководитель
• 8-961-211-35-36
• tochka72@yandex.ru 
• https://vk.com/trfatyumenregion
• https://vk.com/ano_tochka

Контактное лицо
• Ефимова Светлана Сергеевна 

Цель создание доступных условий для восстановления 
граждан переболевших covid-19 и привлечение их к 
регулярным занятиям физкультурой и спортом, 
используя уже имеющуюся инфраструктуру спорта



Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа граждане,  переболевшие короновирусной 
инфекцией

с 10.01.2021г. по 10.07.2021

Занятия проходили в мини группах по 5 человек – 3 раза в неделю в течении 
месяца -для каждого участника. Занятия проводили 7 инструкторов клуба с 
высшим физкультурным образованием.

• дыхательная гимнастика по Стрельниковой
• адекватные силовые нагрузки

Каждый участник получил памятку с основным комплексом «гимнастики 
Стрельниковой» в удобном формате – магнита.

• упражнения на растяжку

Механизм реализации (календарный план) 

Программа «СТОП COVID -19» – является бесплатной для всех жителей региона, 
для участия в проекте достаточно предъявить справку о перенесенном 
заболевании.

Программа 1 занятия включает:

Требующиеся ресурсы • квалифицированные специалисты в области 
физкультуры и спорта
• тренажерный зал (не подвальное, проветрива-
емое помещение, с соблюдением всех постанов-
лений Роспотребнадзора – рециркуляторы, анти-
септики, уборка помещений с дезинфицирующими 
средствами)
• информационная поддержка проекта
• печать магнитов 
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Инициатор 
и со-организаторы

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 
• Региональная общественная организация 
Тюменский атлетический клуб «АНТЕЙ» - инициатор 
проекта 
• Правительство Тюменской области, Департа-
мент физической культуры, спорта и дополнитель-
ного образования Тюменской области - со-
организатор и оказание финансовой помощи 

За полгода проекта 558 человек приняло участие. 80% - женщины и 20% мужчи-
ны. Самому старшему участнику – 86 лет. Самому молодому – 15 лет.

79% участников никогда не тренировались до проекта, 49% из них продолжили 
занятия в клубе «Антей», 25% из них продолжили тренироваться по месту 
жительства.

Таким образом, смеем предположить, что в том числе благодаря программе стоп

100% участников отметили улучшение самочувствия - количество повторных 
заражений среди участников на данный период не обнаружено.

Результаты

25



ковид 19 количество систематически занимающихся физической культурой в 
регионе повысится в 2021 году.

Публикации

«АНТЕЙ» помогает тюменцам восстановиться после Covid-19 — Клуб Антей 
Тюмень (antey-tyumen.ru)

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

1. Отсутствие не квалифицированных кадров критично

https://www.youtube.com/watch?v=tYp1LdCSMx4

2. Формирование резерва из желающих принять участие в проекте обязательно

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

1. В случае медотвода от занятий физическими упражнениями – не принимать 
участие в проекте.

3. Информационная открытость и поддержка проекта – люди должны узнать о 
проекте, доверять и понимать, что это безопасно и эффективно
4. Не использовать слово «реабилитация» и схожие с ним понятия – этот проект 
не медицинского характера

2. О всех осложнениях и хронических состояниях, сообщить инструктору, не 
«замалчивать» проблему – для более эффективного выстраивания тренировоч-
ного процесса.

Итоги Тюменского социального проекта «СТОП COVID-19» — Клуб Антей Тюмень 
(antey-tyumen.ru)
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Контактное лицо
• Гаврилова Ольга Эдмундовна - исполнительный 
директор 

Колтун Евгений Исидорович - президент
• 8-3452-67-2019
• 8-919-9-282-282
• antey_tmn@mail.ru
• https://vk.com/antey72rus
• http://antey-tyumen.ru
• г. Тюмень, ул. 50 Лет Октября, д.47/3

Цель реализация идеи активного долголетия, само-
реализации и развития пожилых людей на основе 
познавательной и творческой (изобразительной) 
деятельности

Целевая группа граждане пожилого возраста

Продолжительность 6-7 месяцев



• организация вернисажей и  итоговой выставки работ, созданных в процессе 
проекта;

• обучение пожилых людей в школе волонтерского мастерства «Года, несущие 
радость!», готовых к реализации проекта в следующем году;

Реализация проекта предполагает 3 этапа:

1 этап – организационный (июль) – формирование группы людей, достигших 
пенсионного возраста, желающих посещать творческую студию, заключение 
соглашений с ведомствами, планирование мастер-классов, приобретение 
расходных материалов (бумага, краски, карандаши и т.д.), информирование 
через средства массовой информации о начале реализации проекта.

• проведение обучающих мастер-классов для пожилых людей 1 раз в месяц, 
продолжительностью 3 часа;

• организация благотворительной выставки-продажи работ, приуроченной ко 
Дню пожилого человека;

• освещение в СМИ.

2 этап – практический (июль-январь) – на данном этапе осуществляется 
непосредственная практическая деятельность: 

Требующиеся ресурсы

3 этап – аналитический (январь) – на данном этапе проводится подведение 
итогов реализации проекта, рассматриваются перспективы по дальнейшей 
реализации проекта, определяются граждане пожилого возраста, которые 
готовы в перспективе проводить мастер-классы в творческой студии.

2. Материальные (оборудование): мольберты, планшеты для пастели и для 
акварели, пастель, краски акварельные наборы кистей, мягких грифельных 
карандашей, картон.

3. Также к реализации проекта привлечены волонтёры.

Результаты

1. Информационные ресурсы: размещение информации на сайтах Администра-
ции города Ялуторовска, МАУ «ЯКЦСОН», АНО «ГСС», газете «Ялуторовская 
жизнь», информационных стендах «Городские новости», путем распространения 
информационных листовок.

Механизм реализации (календарный план) 

Создание благоприятных условий для развития творческой деятельности 
граждан пожилого возраста, формирование новых творческих интересов у 
граждан пожилого возраста, развитие определенного уровня изобразительных 
навыков у граждан пожилого возраста, освоение различных техник рисования, 
приобретение навыка обращаться с  основными художественными материалами 
и инструментами изобразительного искусства, развитие эстетического и 
художественного вкуса, активация творческих проявлений, повышение 
интеллекта, удовлетворение от реализации своей мечты, знакомство пожилых 
людей с произведениями художников, получение знаний о видах и жанрах 
искусства.

Инициатор 
и со-организаторы

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет): 
• МАУ «ЯКЦСОН»
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есть ли особые требования, ограничения: нет, подходит для всех.

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

можно работать в проекте с несколькими группами: 1-«продвинутые» (имеющие 
опыт рисования), без опыта, а также маломобильные граждане. В целевой 
группе очень важен лидер.

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

Публикации

https://www.yalcson.ru/news/              https://yalgss.ru/
http://cstyumen.ru/konkursycozialnyhproektov/aktivnoe-pokolenie/news1647.html
https://tumen.bezformata.com/listnews/yalutorovskie-pensioneri-hotyat-
risovat/77519978
https://dobro.ru/project/28415?ysclid=l1yutzjkkr
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Башинская Кристина Александровна - директор
• 8-982-935-23-60
• director.yccson@mail.ru 
• https://yalgss.ru

Контактное лицо
• Смолева Екатерина Леонидовна 
 8-912-922-23-36
 smolevaekaterina89@gmail.com 

Цель • улучшение качества жизни старшего поколения  
• увеличение численности представителей 
старшего поколения города Ялуторовска (от 55 лет 
и старше), регулярно занимающихся физической 
культурой и спортом, на различных площадках: 
профессиональных фитнес-центрах, открытых 
оборудованных и не оборудованных площадках, в 
домашних условиях в случае ухудшения самочув-
ствия или введения режима ограничений

Целевая группа представители старшего поколения (от 55 лет), 
проживающие в г. Ялуторовске

Сроки проведения, 
продолжительность 

от 6 месяцев, в осенне-зимний период, для 
достижения лучшего эффекта необходимо 
проводить занятия на постоянной основе

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет)

Инициатор и со-организаторы) 



Реализация происходит при сотрудничестве с фитнес-студией города 
Ялуторовска «F-Studio». Тренеры разрабатывают специальную программу 
занятий, утверждают график, проводят тренировки.

1. Набор групп участников (10-14 дней)

4. Проведение семинаров (1 раз в месяц)

2. Разработка программы тренировок, составление графика (2 дня)

5. Составление отчетности (7-10 дней)

Также необходимо привлечение компетентного бухгалтера для проведения 
оплаты труда тренеров, лекторов, руководителя проекта, проведения платы за 
аренду фитнес-зала, спортивного оборудования, аудитории для проведения 
семинаров, составления налоговой отчетности.

Механизм реализации (календарный план) 

Идея принадлежит Осколковой Галине Васильевне. Для реализации практики 
назначается руководитель проекта из числа сотрудников АНО «Пристань 
Добрых Дел», который отвечает за набор группы, ведение делопроизводства, 
отвечает за взаимодействие членов команды и целевой группы, администри-
рует социальные сети. 

3. Проведение тренировочных занятий для 2 групп (по 2 раза в неделю для 
каждой группы на протяжении не менее 6 месяцев)
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Требующиеся ресурсы • фитнес зал с необходимым спортивным обору-
дованием, раздевалкой, душевой комнатой
• актовый зал с компьютером и оборудованием 
для презентаций
• рабочее место для бухгалтера и руководителя 
проекта
• интернет, канцелярия, телефония
• бытовая техника и продукты для организации 
кофе-брейков и питьевого режима

Публикации

https://vk.com/pristan72?w=wall-182272905_374

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

Результаты

Повышение популярности здорового образа жизни, регулярных занятий 
физической культурой и спортом у старшего поколения, развитие готовности 
регулярно заниматься оздоровительными практиками.

Улучшение качества жизни старшего населения города Ялуторовска.

https://vk.com/pristan72?w=wall-182272905_377

https://vk.com/pristan72?w=wall-182272905_359

При разработке программы тренировок необходимо делить группы на мягкий и 
активный фитнес. 

Наиболее популярные темы семинаров: конфликтология-психология, здоровое 
питание, сохранение здоровья, самомассаж, парение в русской бане.



Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

каждому участнику необходимо учитывать возможности своего организма и 
самостоятельно регулировать физическую нагрузку, при наличии вопросов 
сразу обращаться к профессиональному тренеру для получения качественной 
информации.
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Осколкова Галина Васильевна - директор
• 8-34535-37-500
• 8-922-007-8005
• 37500p@mail.ru
• https://dobro72.1c-umi.ru
• https://vk.com/pristan72

Контактное лицо
• Маликова Анна Николаевна

Цель сформировать устойчивый интерес к театральному 
творчеству как у участников проекта, так и у 
зрителей

Целевая группа • пожилые граждане

• дети от 0 и старше
• люди с ограниченными возможностями здоровья

Сроки проведения, 
продолжительность 

декабрь 2020 г – февраль 2021 года, но может про-
должаться и дольше, все зависит от потребности 
участников проекта и зрителей

• психолог, медицинский работник (проведение группового тренинга, 
направленного на психосоматическую коррекцию негативных психических

• Ахметжанова Забира Хамидулловна - серебряный доброволец (проведение 
мастер – класса по пошиву кукол)

Инициатор и со-организаторы) 

• Большакова Людмила Петровна - руководитель проекта, ответственный за 
постановку кукольных спектаклей
• Гущеварова Зоя Леонидовна - серебряный доброволец, организатор 
выездных мероприятий

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет). Команда проекта:

Это практика работы с гражданами пожилого возраста, гражданами с 
ограниченными возможностями здоровья, детьми посредством кукольного 
театра. Куклы изготовляют сами участники проекта. Мини спектакли направлены 
на профилактику здорового образа жизни. Используется также краеведческий 
материал: сказки, легенды, обычаи территории. 
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• Ялуторовская районная общественная организация ветеранов (пенсионе-
ров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов - 
информационная, консультационная, организационная

• Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и досуга 
Ялуторовского района» - информационная, консультационная, организацион-
ная

Со-организаторами проекта являются:

7. Проведение социально- психологического тренинга в групповой форме с 
выездом в сельские поселения Ялуторовского района (при необходимости)

состояний лиц пожилого возраста)

• Общественная организация «Ялуторовская районная общественная 
организация «Всероссийского общества инвалидов» - информационная, 
консультационная, организационная

1. Создание инициативной группы из числа граждан пенсионного возраста
2. Проведение в каждом сельском поселении «Круглых столов» по теме – 
«Театротерапия как средство активного долголетия», проведение репетиций 
театральных постановок

• МКУ «Отдел образования «Ялуторовского района» - информационная, 
консультационная, организационная

4. Пошив и изготовление театральных кукол
5. Выбор сценария спектаклей по пропаганде здорового образа жизни и 
охраны здоровья, проведение репетиций театральных постановок

Механизм реализации (календарный план) 

3. Приобретение материала, фурнитуры и другого для пошива кукол

6. Воплощение театрального представления и графика выездов в сельские 
поселения

8. Премьеры кукольных спектаклей по пропаганде здорового образа жизни в 
сельских поселениях Ялуторовского района

Требующиеся ресурсы

• ткань для пошива кукол разного цвета (фетр)

• общая стоимость проекта по ценам 2020 года: 
70.000 рублей

• ширма для спектаклей

• фурнитура для оформления лица (глазки, рот, 
нос, и т.п.)
• клеевой пистолет с запасом стержней (фигурки 
«прошиваются» клеевым пистолетом)

Наблюдается рост инициативных групп/ добровольцев и благотворителей для 
участия в проекте.

Участники Проекта, смогли продлить и сохранять коммуникативные навыки, 
улучшить психоэмоциональное состояние, интерес к жизни.

Результаты

Сформирован устойчивый интерес к театральному творчеству как у участников 
Проекта, так и у юного зрителя.

Пенсионеры с удовольствием принимают активное участие в театральных 
постановках. Не исключается также и пассивное участие, когда, находясь в силу 



Приобретены устойчивые компетенции, готовность к разработке и внедрению 
инноваций. Команда проходит онлайн обучение по написанию Проектов.

https://vk.com/id591135479

В ходе проекта участники познакомились с кукольным театром от составления 
эскизов, пошива и изготовления кукол до постановки кукольных спектаклей по 
пропаганде здорового образа жизни. 

Все этапы проекта включают в себя зрительные образы, с помощью которых, 
информация и способы по сбережению здоровья лучше воспринимаются и 
запоминаются, чем в разговоре во время вербального общения. 

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

каких-либо причин в роли зрителя, пожилой человек заряжается позитивной 
энергией, исходящей от «артистов», тем самым минимизируя влияние 
негативных окружающих факторов на свое состояние.

публикации в СМИ: «Ялуторовская жизнь»

Публикации

 в соц.сетях

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

предоставление транспорта, ограничений и рисков для благополучателей нет.

Важно, что реализация проекта позволило расширить рамки общественно-
полезной деятельности, сформировать команды из активных граждан пожилого 
возраста, которые не только сами заинтересованы в здоровом образе жизни, но 
и с помощью театральных постановок провели агитационную кампанию по 
сохранению здоровья. Участники представили жителям сельских поселений 
района спектакли с целью заинтересовать селян в сохранении здоровья.

Полученные знания стали применяться в повседневной жизни (по окончанию 
проекта проведено анкетирование всех участников проекта).

Проект «Серебряный театр на руке» направлен на пропаганду сбережения 
здоровья граждан пожилого возраста, при этом пример здорового образа 
жизни доводился ненавязчиво, в игровой театральной форме.
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Большакова Людмила Петровна - председатель 
штаб-квартиры 
• 8-958-256-96-13
• lyuda.bolshakova.1959@bk.ru
• https://vk.com/id591135479

Контактное лицо
• Первухина Ирина Николаевна
 kult.yalut.raion@mail.ru
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Цель • улучшение качества жизни и социальная 
адаптация инвалидов категории сПОДА – с 
поражением опорно-двигательного аппарата – 
средствами адаптивной физической культуры и 
спорта
• популяризация новых видов адаптивного 
спорта в городе Тюмени

Целевая группа

• всего – не менее 150 человек

• инвалиды сПОДА – с поражением опорно-
двигательного аппарата (колясочники, наруше-
ниями спины, нижних и верхних конечностей, ДЦП), 
проживающие в городе Тюмени

Сроки проведения, 
продолжительность 

с мая по декабрь 2022 года 

Спортивно-оздоровительный клуб инвалидов «Шанс» (подразделение 
Тюменской областной организации ВОИ). Команда проекта:

• Меркушина Елизавета Валентиновна – медиа-менеджер проекта. Специа-
лист по связям с общественностью в Тюменской региональной организации 
ВОИ, член Союза журналистов России, координатор инклюзивного волонтер-
ского центра. Имеет высшее образование – редактор книжных изданий, 
журналист. Автор 10 социальных проектов для инвалидов («САМоцветы», 
«Зеленый остров», «Академия рукоделия», «Литературный форум СТИХо-
сплетение», «Социальный бьюти-проект «Чашка стиля», «Открытый микрофон 
на теплоходе», «СЛОВО о Тюмени», «Школа спортивной адаптации», «Мобиль-
ный доброволец», «Областной литературно-образовательный форум «Особое 
перо»). 6 проектов получили грантовую поддержку, 2 проекта вошли в топ-72 
проекта Тюменской области, 1 проект стал победителем регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Доброволец России», 1 проект стал полуфиналистом 
Международной Премии #МыВместе, 2 проекта – победители конкурса 
муниципального гранта, 1 проект – победитель первого конкурса гранта 
губернатора Тюменской области и еще 1 проект поддержан депутатом Тюмен-
ской областной Думы.

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет). 

• Меркушин Никита Викторович – руководитель проекта, организатор 
мероприятий проекта. Председатель СОКИ «Шанс». Имеет средне-специальное 
образование – педагог по адаптивной физической культуре и спорту, мастер 
спорта России по баскетболу на колясках. Автор социального проекта для 
инвалидов «Баскетбол на колясках «Движение вверх!», получившего грантовую 
поддержку конкурса молодежных инициатив города Тюмени «Моя идея», 2018 
год, руководитель проекта «Школа спортивной адаптации», победитель 
конкурса муниципального гранта 2021г.

• Яткина Надежда Николаевна – помощник руководителя и организатора 
мероприятий проекта. Заместитель председателя СОКИ «Шанс», специалист по 
работе с инвалидами. Имеет большой спортивный опыт, выступает в качестве 

Инициатор и со-организаторы) 



34

2. Закупка инвентаря, сувенирной продукции (май 2022 г.)
1. Планирование и подготовка мероприятий (май 2022 г.)

спортсмена на межрегиональных и всероссийских соревнованиях. В 2021 году в 
составе команды проекта «Школа спортивной адаптации» помогала в 
организации и проведении мастер-классов и спортивных турниров. 

• Шаров Евгений Викторович – фотограф проекта. Член Союза журналистов 
России, преподаватель дисциплины фотожурналистика ТюмГУ, призёр 
областных, всероссийских фотоконкурсов.

• Хмелевский Богдан – технический специалист/дизайнер. Сотрудник 
Тюменской региональной организации ВОИ и клуба «Шанс».

• Тухватуллина Вера Петровна – координатор команды волонтеров проекта. 
Лидер серебряного добровольчества Тюменской области.

Механизм реализации (календарный план) 

8. Проведение турнира по городкам (городошная уличная площадка), в 
течение лета.

4. Проведение турнира по бильярду (бильярдный клуб «Академия бильярда»), 
в течение лета.

7. Проведение турнира по стритболу на колясках (баскетбольная уличная 
площадка), в течение лета.

10. Проведение турнира по настольным спортивным играм (ДЮЦ «Форту-
на»/уличная площадка), в течение лета-осени.

3. Спортивные коляски для игры в стритбол (есть в наличии)

9. Проведение турнира по ачери-биатлону (спортивная биатлонная база в 
с.Упорово, Упоровский район), в течение лета-осени.

12. Составление и сдача информационно-аналитического, финансового отчетов 
(до 20 декабря).

2. Маркеры для рисования на льду (2 красных и 2 синих)

4. Компрессор (для подкачки колес на инвалидных и спортивных колясок, мячей)
5. Удочки (для рыболовного турнира)
6. Туристический стол, складной (для проведения рыболовного турнира и 
туристических мероприятий)
7. Садки (для рыболовного турнира, есть в наличии)

6. Проведение турнира по спортивной рыбалке (рыбная база «Ива» в 
д.Коммунары, Исетский район), в течение лета.

9. Палатка туристическая (для рыболовного турнира и туристических 
мероприятий, есть в наличии)
10. Автомобиль газель с электроподъемником, модель 323101 (для перевозки 
инвалидов на коляске и маломобильных участников, спортинвентаря, есть в 

11. Анализ на основе полученного инновационного опыта.

Требующиеся ресурсы 

3. Размещение публикаций, релизов о проекте, мероприятиях в социальных 
сетях, СМИ (май-декабрь 2022 г.)

5. Проведение турнира по керлингу на колясках (Ледовая арена «Титан»/СОК 
«Партиком»), в течение лета.

1. Экстендеры (для керлинга, для толкания камней)

8. Набор туристической посуды (для рыбалки и туризма, есть в наличии)



35

 наличии)
11. Аренда льда (для проведения турнира по керлингу на колясках)
12. Оплата услуг привлеченным специалистам (судьям по видам спорта, 
фотографу, дизайнеру, медиаменеджеру)
13. Футболки с логотипом клуба «Шанс»
14. Календари с логотипом клуба «Шанс»

Группа ВКонтакте ТООО ВОИ     https://vk.com/toovoi

15. Подарки победителям, призерам и участникам (подарочные сертификаты)

По результатам проекта будут сформированы новые спортивные секции – по 
керлингу на колясках и адаптивной физической культуре на базе СДЮСШОР 
«Прибой» и ДЮЦ имени Кижеватова соответственно, которые являются 
партнерами проекта. Секцию по керлингу будут посещать члены клуба «Шанс» 
(не менее 25 человек). Секцию по адаптивным занятиям в тренажерном зале уже 
посещают 15 членов клуба «Шанс», планируется привлечь еще 10 инвалидов.

Публикации

Сайт ТООО ВОИ (раздел СОКИ «Шанс»)     http://voi-72.ru/sport/news-s

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

16. Питание, водый баланс (участникам, судьям, волонтерам)

Группа ВКонтакте СОКИ «Шанс»     https://vk.com/soki_shans

Реабилитация и абилитация 150 инвалидов с ПОДА средствами адаптивной 
физической культуры и спорта (положительная динамика физических и психо-
эмоциональных показателей).

Основная рекомендация, совет - это обязательно предварительно пообщаться, 
провести опрос целевой аудитории, тем более если это люди с инвалидностью, 
особыми потребностями. Как показывает наш личный опыт и практика, 
большинство организаций и физлиц сначала подают заявку на грантовый 
конкурс, получают поддержку и уже потом ищут потенциальных участников, 
формируют целевую аудиторию (к нам часто обращаются за помощью по 
предоставлению участников для того или иного проекта). Не у всех организаций 
и проектов есть свои сайты, группы ВК, сообщества с размещением всей 
информации о проекте. Это очень важно и значимо организовать заранее, до

Результаты

Данная форма деятельности СОКИ «Шанс» и взаимодействия со спортивными 
школами позволит обеспечить инвалидам категории сПОДА беспрепятствен-
ный доступ к занятиям адаптивной физкультурой и спортом.

Сайт ТООО ВОИ     http://www.voi-72.ru

Работа спортивно-оздоровительных секций в СДЮСШОР «Прибой» и ДЮЦ 
имени Кижеватова; организация беспрепятственного доступа 50 инвалидов 
СПОДА к занятиям физкультурой и спортом.

Группа ВКонтакте Волонтерский центр ВОИ     https://vk.com/public195300318

Взаимодействие с волонтерами: (инклюзивный клуб «Горизонт», Инклюзивный 
волонтерский центр ВОИ), штаб «серебряного добровольчества» - 14 человек.

Взаимодействие с партнерами: региональными Федерациями спорта 
Тюменской области, спортивными клубами, туристическими базами – 15 человек



Мероприятия проекта – мастер-классы, спортивные турниры, занятия в 
тренажерном зале с инструктором по АФК – предназначены для инвалидов с 
ПОДА (с поражением опорно-двигательного аппарата), проживающих в городе 
Тюмени. Возрастных ограничений для участников проекта нет. Все локации 
пройдут на адаптированных спортивных площадках – открытых уличных и в 
доступных помещениях.

Рекомендация участникам проекта: по результатам проекта и его завершении 
продолжить занятия в тренажерном зале с инструктором по АФК. Занятия для 
участников проекта и членов спортивно-оздоровительного клуба инвалидов 
«Шанс» проводятся на бесплатной основе – заключено соглашение с ДЮЦ имени 
Кижеватова. 

реализации проекта.

Необходимо генерировать идеи с командой проекта, обозначать функционал, 
четко ставить задачи команде проекта, обсуждать все важные моменты по 
проекту в начале его реализации. Создать чат в вайбере/ватсапе для команды и 
участников проекта – для информирования, размещения важной информации.

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 
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Кравченко Евгений Константинович - председатель 
штаб-квартиры 
• 8-3452-56-89-40 (доб.5)
• voi72@bk.ru
• http://vk.com/toovoi
• http://www.voi-72.ru
• г. Тюмень, ул. 50 лет Октября, 84/2

Меркушин Никита Викторович  - председатель
• 8-909-737-55-18
• nikitavikto125@gmail.com
• https://vk.com/soki_shans

Контактное лицо
• Меркушин Никита Викторович - руководитель 
проекта
 8-909-737-55-18

Цель

• создание условий для творческой самореализа-
ции авторов с инвалидностью, проживающих на 
территории Тюменской области

• реабилитация (абилитация) людей с инвалид-
ностью средствами культуры и искусства - литера-
турного творчества
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Целевая группа граждане с инвалидностью, проживающие на 
территории Тюменской области в возрасте от 18 лет 
и старше

Сроки проведения, 
продолжительность 

октябрь 2021года  – июнь 2022 года

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет). 

• Маркова Антонина Юрьевна - поэт, писатель, член Союза писателей России, 
руководитель автор-ской студии для детей и молодежи «Верешок».

• Алексеев Александр Петрович - режиссер, поэт, музыкант, автор и исполни-
тель песен, лауреат, победитель музыкальных фестивалей, руководитель Арт-
дуэта «Аэлита».

Механизм реализации (календарный план) 

• Курманов Фарид Закиевич - председатель Тюменской областной молодеж-
ной татарской общественной организации «Яшь буын» («Молодое поколение»), 
заслуженный работник культуры Республики Татарстан.

• Куриленко Нина Николаевна - доцент кафедры «Режиссура театрали-
зованных представлений и праздников» Тюменского Государственного инсти-
тута культуры.

2. Создание благоприятных условий для выявления, развития и реализации 
творческого потенциала людей с инвалидностью.

Инициатор проекта: Тюменская областная региональная организация Обще-
российской общественной организации Всероссийского общества инвалидов. 
Оргомитет составили специалисты организационного отдела ТООО ВОИ, члены 
жюри Форума: 

Спикерами Форума станут представители Департамента культуры Тюменской 
области, Областной научной библиотеки имени Д.И. Менделеева, филиала ТОНБ 
«Специальная библиотека для слепых».

4. Подготовка и издание коллективного литературно-художественного 
сборника «Особое перо».
5. Проведение областного литературно-образовательного форума «Особое 

• Володина Екатерина Владимировна – поэтесса, член Союза российских 
писателей, член международного ПЕН-клуба, сопредседатель Литературного 
Совета Ассамблеи народов Евразии, редактор первого Всероссийского 
литературного журнала «ЛиФФт» по Тюменской области.

• Козлов Сергей Сергеевич – писатель, член Союза писателей России, сопред-
седатель общества русской культуры Тюменской области, литературный 
редактор газеты «Тюменская область сегодня», лауреат XII Международного 
Славянского литературного форума «Золотой Витязь».

3. Прием заявок и конкурсных материалов по жанрам: поэзия, проза, авторская 
песня, авторское чтение. Работа членов жюри Форума: прочтение произведений, 
просмотр видеоклипов, прослушивание песен, стихов. Определение 
победителей и призеров.

1. Информационная кампания (работа со СМИ, подготовка релизов о проекте, 
рассылка писем в муниципальные образования, приглашений участникам).

Инициатор и со-организаторы 



4. Аренда транспорта (для организации читающего автобуса).

6. Макет/печать литературного сборника.

8. Ценные призы победителям проекта.

11. Волонтеры.
10. Баннеры (пресс-вол и ролл-ап).

6. Обучение целевой аудитории современным литературным методам и 
приемам (тренд-сессия, мастер-классы).
7. Презентация литературного сборника и литературное турне по городу 
Тюмени (остановка у мультицентра «Контора пароходства», работа открытого 
микрофона на открытой уличной площадке).
8. Подготовка видеоролика с финальных мероприятий проекта. 

1. Оплата труда членам жюри Форума, режиссеру концертной программы, 
видеооператору.

Требующиеся ресурсы 

3. Организация кофе-брейков.

перо» в Тюмени. 

2. Проживание участников в гостинице, питание.

5. Аренда конференц-зала (для проведения тренд-сессии, мастер-классов, 
презентаций).

7. Сувенирная продукция с логотипом проекта и Форума.

9. Дипломы и благодарственные письма участникам, экспертам, волонтерам.

12. Фото и видео съемка проекта/форума

Результаты

• муниципальные образования – 26 территорий

• ценные подарки победителям – 12 штук (электронные книги)
• сувенирная продукция – более 100 штук (календари-органайзеры «Особое 
перо»)
• публикации в СМИ о проекте – не менее 35 публикаций

• жюри – 5 человек

Качественные:

• сборник с произведениями участников – 150 экз.

• включение нового формата в организацию социокультурной деятельности 
организации (ТООО ВОИ)
• поддержка творчески одаренных авторов с инвалидностью, проживающих в 
Тюменской области

• мастер-классы по жанрам от экспертов/членов жюри – 4 мастер-класса

Количественные:

• взаимодействие и обмен опытом участников проекта и мастеров в области 
культуры и искусства, литературы
• получение новых знаний и навыков авторами с инвалидностью через 
образовательные мастер-классы, сессии, презентации

• участники проекта – 99 человек

• волонтеры – 10 человек

• самопрезентация и творческая самореализация участников с инвалид-
ностью
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Газета «Тюменская область сегодня»     https://tumentoday.ru

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

Заранее уведомлять организаторов проекта, конкурса, фестиваля о 
невозможности участия, а не в последний день. Не бояться задавать вопросы 
членам жюри, ведущим мастер-классов для получения обратной связи. Не 
бояться писать отзывы в социальных сетях проекта. 

Сайт ТООО ВОИ     http://www.voi-72.ru

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

При включении в культурно-массовый проект участников с инвалидностью, 
людей особой социальной категории, необходимо обследовать и обеспечить 
доступную среду (творческие площадки, спецтранспорт, помощь волонтеров).

Группа ВКонтакте ТООО ВОИ     https://vk.com/toovoi

Сайт Всероссийского общества инвалидов     https://www.voi.ru
Группа ВК «Особое перо»     https://vk.com/public195730380

Публикации

Газета ВОИ «Надежда»     http://www.nadezhda.me

Газета «Тюменские известия»     https://t-i.ru

При издании коллективного сборника включать в него произведения всех 
участников проекта, а не только победителей. При составлении программы 
мероприятия учитывать временные рамки, включать между мероприятиями 
кофе-паузу, разминку, фотосессию.

группа ВК «Особое перо» 
https://vk.com/public195730380

Контактное лицо
• Тюрева Елена Васильевна - куратор проекта
 8-905-824-28-24
• Меркушина Елизавета Валентиновна - куратор 
проекта
 8-982-908-08-23

Кравченко Евгений Константинович - председатель 
штаб-квартиры 
• 8-3452-56-89-40 (доб.5)
• voi72@bk.ru
• http://vk.com/toovoi
• http://www.voi-72.ru
• г. Тюмень, ул. 50 лет Октября, 84/2
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Цель социальная и трудовая реабилитация двадцати 
молодых взрослых с ментальной инвалидностью в 
течение срока реализации проекта на базе 
созданной и функционирующей рабочей модели 
социальных производственно-интеграционных 
мастерских, готовой к дальнейшему тиражиро-
ванию

Целевая группа молодые взрослые с ментальной инвалидностью 
(18+)

Сроки проведения, 
продолжительность 

сентябрь 2021 года  – август 2022 года

Арендовано помещение, закуплено оборудование для кулинарной мастерской 
(мебель, кухонная техника и утварь) и мастерской гидропоники (фермы, 
освещение, посадочный материал), часть офисного оборудования, 
выплачивается заработная плата сотрудникам, оплачено обучение и 
стажировка команды, услуги психолога для проведения групповой работы с 
подопечными. 

В проекте пошагово отстроена модель центра социальной дневной занятости - 
социальных производственно-интеграционных мастерских для молодых 
взрослых и ребят старше 16 лет с ментальной инвалидностью, отвечая на 
выявленный высокий запрос на такую услугу у семей целевой группы.

Производственно-интеграционных мастерских в регионе для ментальных 
инвалидов нет в принципе, данная модель является инновационной 
площадкой. Для внедрения модели мастерских команда проекта пройдет 
обучение и стажировку у опытной организации федерального значения- 
Мультицентре социальной и трудовой интеграции, г. Всеволожск, Ленинград-
ская область. 

Кулинарная мастерская ориентирована на приготовление обедов для 
подопечных, а также на выпечку вафель и пряников для кофе-пойнтов. 
Сопровождать процесс работы с технологической точки зрения будет 
специалист технолог по кулинарии. Мастерская гидропоники будет заниматься 
выращиванием микрозелени, травы для животных для зоомагазинов и т.п. 
Технологическое сопровождение, обучение команды и супервизию работы 
будет осуществлять специалист-технолог по выращиванию микрозелени из 
организации-партнера «Живая ферма Lifejuice». 

Подопечные целевой группы сгруппированы с учетом половозрастного состава 
и структуры дефекта, степени необходимой поддержки каждому - по 5 человек,

Краткое описание 



В результате реализации проекта появится инновационная для нашего региона 
рабочая модель производственно-интеграционных мастерских для людей с 
ментальной инвалидностью, готовая к тиражированию в другие организации 
региона.

В ходе проекта будут организованы 4 семинара для семей целевой группы по 
внедрению стратегий с доказанной эффективностью в условиях домашней 
среды, а также 2 семинара и стажировки для бюджетных/муниципальных 
организаций региона, готовых к тиражированию технологии организации 
социальной дневной занятости для подростков и молодых взрослых с 
ментальной инвалидностью. 

всего 4 подгруппы за весь срок реализации проекта. Ребята будут находиться в 
мастерских весь день четыре дня в неделю, в сопровождении двух тьюторов и 
мастера в каждой из мастерских.  Один день в неделю будет методическим для 
команды, для разработки визуальных подсказок, социальных историй и 
стратегий работы с поведением подопечных. Также в этот день будут 
организованы занятия коммуникативного клуба для подопечных. 

Летом 2022 года также будет организован и проведен летний выездной лагерь 
для подопечных без родителей, с индивидуальной поддержкой тьюторов для 
каждого из участников на площадке партнера - ЦОиО «Дружба Ямал».
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Механизм реализации (календарный план)

№ Мероприятие Ожидаемые результаты

Задача 1. Создание условий для функционирования рабочей модели 
производственно-интеграционных мастерских – подбор и оборудова-
ние помещения, подбор, закуп и установка оборудования, обучение и 
стажировка команды

1.1 обучение команды проекта - семи-
нар по стратегиям с доказанной 
эффективностью при работе с 
подопечными целевой группы, 
место проведения - город Тюмень

команда проекта в количестве из 
8 человек штатных сотрудников и 
10 волонтеров прошла обучение - 
трехдневный семинар по базовым 
компетенциям, освоила знания, 
умения, навыки по применению 
стратегий с доказанной эффектив-
ностью - визуальным подсказкам, 
структурированию пространства, 
организации рутин, функциональной 
коммуникации, частичному участию, 
умеет использовать подкрепление, 
время на обработку информации, 
успокаивающие сенсорные ощу-
щения

1.2 подбор и аренда помещения, за-
куп оборудования для мастерских, 
место проведения - город Тюмень

укомплектована и готова к работе 
площадка рабочей модели - поме-
щение производственно-интеграци-
онных мастерских, приобретено и 
установлено оборудование в мастер-
скую гидропоники, в кулинарную 



мастерскую

1.3 информация о старте проекта, 
набор участников - молодых 
взрослых с ментальными наруше-
ниями развития в мастерские на 
срок реализации проекта, место 
проведения - город Тюмень и 
Тюменская область, формат - 
онлайн

размещены новости о старте проекта 
и наборе участников не менее чем в 
3 СМИ региона, на сайте организации 
и социальных сетях - не менее 
6, набраны 20 подопечных целевой 
группы в основной список, 5 подо-
печных целевой группы - в резерв-
ный список участников мастерских

1.4 обучение и стажировка команды в 
федеральной ресурсной органи-
зации – мастерские «ПРОСТЫЕ 
ВЕЩИ»

команда проекта в количестве 7 чело-
век прошла обучение и трехдневную 
стажировку на базе мастерских 
г. Санкт-Петербурга «ПРОСТЫЕ 
ВЕЩИ», получила новые компете-
нции и закрепила знания по включе-
нию подопечных целевой группы в 
занятия производственно-интегра-
ционных мастерских, готова внед-
рять новые умения в организацию 
рабочей модели мастерских в Тюме-
ни

Задача 2. Отработка модели - реализация двух четырехмесячных 
учебно-производственных циклов для 20 молодых людей с ментальной 
инвалидностью с постановкой и достижением индивидуальных целей 
по каждому из участников, в том числе задействовав не менее 
10 волонтеров из числа молодых педагогов и студентов педвузов

2.1 разработка методической части 
организации работы производ-
ственно-интеграционных мастер-
ских, место проведения - г. Тюмень

по результатам первичных консуль-
таций с семьями и с опорой на оценку 
навыков подопечных, с использова-
нием знаний, умений, навыков, полу-
ченных в ходе обучения и стажиро-
вки, разработана программа еже-
дневного включения подопечных в 
деятельность мастерских, с учетом 
особенностей поведения и дефици-
тов каждого, сделаны визуальные 
подсказки и алгоритмы, социальные 
истории и структура дня - индивиду-
альные расписания, сформированы 
подгруппы по мастерским (кулинария 
или гидропоника) с учетом пожела-
ний подопечных и их семей
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2.2 углубленная оценка навыков по-
допечных, первичные консуль-
тации с семьями подопечных, 
место проведения - центр помощи 
детям «Открой мне мир», г. Тюмень

для семей 20 подопечных целевой 
группы проведены индивидуальные 
консультации, в ходе которых уточне-
ны нюансы текущего уровня социаль-
ных, коммуникативных навыков, 



особенности каждого из подопечных 
- будущих участников проекта соци-
альных производственно-интегра-
ционных мастерских первого и второ-
го потока; произошло знакомство 
подопечных с командой проекта, 
проведено анкетирование и углу-
бленная оценка навыков подопечных 
(коммуникация, социально-бытовые 
навыки, особенности поведения)

2.3 подготовка и проведение занятий 
коммуникативного клуба на базе 
социальных производственно-
интеграционных мастерских, 
место проведения - город Тюмень, 
помещение мастерских

не менее 30 подростков и молодых 
взрослых с ментальными нарушени-
ями развития и ментальной инвалид-
ностью посещают занятия коммуни-
кативного клуба под руководством 
клинического психолога и поддер-
жке команды проекта, в течение 
всего срока реализации проекта, с 
разбивкой на подгруппы по уровню 
коммуникации, всего 27 клубных 
встреч
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2.4 обучение команды проекта техно-
логическим нюансам работы в 
мастерской гидропоники и в кули-
нарной мастерской специалист-
ами организаций партнеров - 
ИП Ватуля «Живая ферма «Life-
juice» и РУМЦ, место проведения - 
помещение мастерских, г. Тюмень

команда проекта в количестве 7 че-
ловек прошла двухдневное обучение 
по каждому направлению и владеет 
знаниями и навыками, необходи-
мыми для организации производ-
ственного процесса в мастерской 
гидропоники (особенности посева, 
полива, ухода, светового режима в 
зависимости от вида посеянной 
культуры, нюансами заготовки 
микрозелени и травы для животных, 
упаковки и хранения готового 
продукта) и кулинарной мастерской 
(технология производства выбран-
ных наименований продукции, каль-
куляционные листы, нормирование 
сырья и т.п.)

2.5 реализация первого четырех-
месячного учебно-производ-
ственного цикла для 10 молодых 
людей с ментальной инвалид-
ностью, место проведения - соци-
альные производственно-инте-
грационные мастерские, г. Тюмень

10 молодых людей с ментальной 
инвалидностью в течение 4 месяцев 
включены в производственно-инте-
грационный процесс функциони-
рования мастерских, еженедельно, 
4 дня в неделю; семьи подопечных 
получили возможность нормализа-
ции жизни; подопечные повысили в 
ходе посещения мастерских уровень 
своих коммуникативных и социаль-



ных навыков, научились включаться в 
производственную деятельность 
мастерских, овладели кулинарными 
навыками и навыками выращивания 
микрозелени

2.6 супервизия организации техноло-
гического процесса специали-
стами организаций-партнеров 
ИП Ватуля «Живая ферма «Life-
juice» и РУМЦ, место проведения - 
помещение мастерских, г. Тюмень

команда проекта получает ежеме-
сячную супервизию (очную и заоч-
ную) организации производствен-
ного процесса специалистами техно-
логами из партнерских организаций 
в течение 7 месяцев реализации 
проекта, в ходе которой вносит 
коррективы в процесс, улучшающие 
качество производимых продуктов

2.7 проведение новогоднего празд-
ника для подростков и молодых 
людей с ментальной инвалид-
ностью, адаптированного под уро-
вень коммуникации подопечных, с 
зонами разноплановой актив-
ности, место проведения - город 
Тюмень, площадка мастерских 
(при соответствующих погодных 
условиях - во дворе у мастерских 
возле елки)

не менее 40 ребят с ментальной 
инвалидностью и их семей приняли 
участие в новогоднем празднике, 
организованном на базе производ-
ственно-интеграционных мастер-
ских, с зонами разноплановой актив-
ности, подвижными играми и мастер-
классами (если погода будет соответ-
ствовать - то частично во дворе у 
мастерских возле елки, частично в 
помещении)

2.8 реализация второго четырех-
месячного учебно-производ-
ственного цикла для 10 молодых 
людей с ментальной инвалид-
ностью, место проведения - соци-
альные производственно-инте-
грационные мастерские, г. Тюмень

10 молодых людей с ментальной 
инвалидностью в течение 4 месяцев 
включены в производственно-инте-
грационный процесс функциони-
рования мастерских, еженедельно, 
4 дня в неделю; семьи подопечных 
получили возможность нормали-
зации жизни; подопечные повысили 
в ходе посещения мастерских уро-
вень своих коммуникативных и соци-
альных навыков, научились вклю-
чаться в производственную деятель-
ность мастерских, овладели кулинар-
ными навыками и навыками выращи-
вания микрозелени
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2.9 итоговое родительское собрание 
для семей подопечных - участ-
ников проекта, место проведения - 
город Тюмень, помещение мастер-
ских

в итоговом родительском собрании 
приняли участие не менее 20 семей 
подопечных - участников проекта, 
родителям переданы все методичес-
кие материалы (социальные истории, 
визуальные подсказки и тп), разрабо-
танные для их детей в ходе реализа-
ции проекта, в целях закрепления



навыков самостоятельности, комму-
никативных навыков в условиях 
домашней среды

3.1 сбор заявок от бюджетных и не-
коммерческих организаций реги-
она, работающих с подопечными 
целевой группы, составление гра-
фика семинаров и стажировок, 
место проведения город Тюмень, 
формат - онлайн

проведен отбор по заданным крите-
риям (уровень подготовки специали-
стов, наличие опыта работы с подо-
печными целевой группы, готовность 
к организации услуг по социальной 
дневной занятости и тп), составлен 
график проведения семинаров и 
практикоориентированных стажиро-
вок для не менее чем 2 бюджетных 
и/или некоммерческих организаций, 
прошедших отбор
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3.2 проведение семинара и стажиро-
вки для первой организации, 
прошедшей отбор, место прове-
дения - производственно-инте-
грационные мастерские, город 
Тюмень

разработана программа семинара и 
стажировки общей длительностью 
4 дня, в семинаре и практико-
ориентированной стажировке приня-
ли участие не менее 10 специалистов 
первой отобранной бюджетной и/или 
некоммерческой организации

3.3 проведение семинаров для роди-
телей подопечных целевой груп-
пы по повышению навыков само-
стоятельности и использованию 
стратегий с доказанной эффектив-
ностью в условиях домашней сре-
ды, место проведения - помеще-
ние мастерских, город Тюмень

организованы и проведены 4 семи-
нара (при необходимости - в дистан-
ционном формате), в которых приня-
ли участие не менее 30 родителей 
подростков и молодых взрослых с 
ментальной инвалидностью, в ходе 
семинаров родители повысили 
уровень компетенций по созданию 
абилитационной домашней среды, 
узнали о том, как повысить навыки 
самостоятельности у своих детей с 
использованием стратегий с дока-
занной эффективностью

Задача 3. Начало работы в качестве стажировочной площадки – 
рабочей модели социальных производственно-интеграционных 
мастерских – центра социальной и трудовой реабилитации – 
практикоориентированные стажировки для минимум двух организаций 
региона

3.4 проведение семинара и стажиров-
ки для второй организации, про-
шедшей отбор, место проведения 
- производственно-интеграцион-
ные мастерские, город Тюмень

разработана программа семинара и 
стажировки общей длительностью 
4 дня, в семинаре и практикоориен-
тированной стажировке приняли 
участие не менее 10 специалистов 
второй отобранной бюджетной и/или 
некоммерческой организации



Задача 4. Организация и проведение загородной круглосуточной 
пятидневной выездной программы - лагеря с индивидуальной 
поддержкой консультантов-тьюторов для 10 подопечных целевой 
группы

4.1 согласование с площадкой прове-
дения сроков загородной выезд-
ной программы, организационных 
деталей (диета, режим, медицин-
ская поддержка при необходи-
мости и т.п.) для подопечных, 
место проведения - ЦОиО Дружба 
Ямал, Тюменский район Тюмен-
ской области

утверждены сроки проведения 
загородной выездной программы 
отдыха, согласованы все необходи-
мые организационные моменты, 
п л о щ а д к е  п р е д о с та в л е н ы  в с е 
необходимые для заезда документы
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4.2 командообразующий пятиднев-
ный подготовительный семинар-
тренинг для команды и волонте-
ров - индивидуальных консуль-
тантов подопечных целевой груп-
пы летней загородной выездной 
программы, место проведения - 
помещение мастерских, город 
Тюмень

не менее 15 человек команды и 
волонтеров приняли участие в 
пятидневном семинаре-тренинге по 
стратегиям с доказанной эффектив-
ностью, полностью подготовлено 
расписание активностей выездной 
программы, готовы индивидуальные 
расписания и визуальные подсказки 
для подопечных, закуплены под-
крепления и весь вспомогательный 
материал для проведения актив-
ностей 

4.3 проведение пятидневной выезд-
ной загородной круглосуточной 
программы летнего отдыха для 
подопечных целевой группы, 
место проведения - ЦОиО Дружба 
Ямал, Тюменский район Тюмен-
ской области

не менее 10 подопечных целевой 
группы приняли участие в выездной 
круглосуточной пятидневной про-
грамме летнего отдыха на базе Цент-
ра отдыха и оздоровления Дружба 
Ямал при поддержке индивидуаль-
ных консультантов-тьюторов, полу-
чили позитивный отдых и новый опыт 
социализации и включения в актив-
ности с поддержкой всегда доступ-
ных взрослых, без участия родите-
лей, семьи подопечных получили 
возможность пятидневной «пере-
дышки» - времени для себя

4.4 подведение итогов загородной 
выездной программы, родитель-
ское собрание, место проведения - 
помещение мастерских, город 
Тюмень

в родительском собрании приняли 
участие не менее 10 семей целевой 
группы, подведены итоги лагеря, 
родителям представлены истории 
успеха, продемонстрированные 
подопечноми, видео и фото матери-
алы



Количественные:

• 20 специалистов организаций региона пройдут практикоориентированные 
стажировки на базе рабочей модели производственно интеграционных 
мастерских с целью тиражирования опыта организации социальной дневной 
занятости для подопечных целевой группы

• 20 родителей молодых людей с ментальной инвалидностью получат 
возможность нормализации жизни благодаря дневной занятости своих детей

• 10 волонтеров из числа педагогов и студентов педвузов пройдут стажировку 
на базе производственно-интеграционных мастерских

Результаты

• 20 молодых взрослых с ментальной инвалидностью в течение срока 
реализации проекта смогут посещать социальные производственно-
интеграционные мастерские на регулярной основе

Качественные:

• произойдет развитие самостоятельности и личностного потенциала 
подопечных

• качество жизни семей с подопечными целевой группы возрастет благодаря 
включению последних в программу социальной трудовой реабилитации на базе 
мастерских

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_314

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_300
https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_312

• 30 подростков и молодых взрослых с ментальной инвалидностью примут 
участие в занятиях коммуникативного клуба на базе производственно-
интеграционных мастерских

https://t-l.ru/317142.html         https://t-l.ru/317734.html 

https://t-i.ru/articles/41995?fbclid=IwAR0vEgnd77G-XXkGiLX83nQeJbkakk
5YLPU8o8QC3RvikmSxShQi6C55DAk
https://tumentoday.ru/2022/01/29/v-tyumeni-rabotayut-masterskie-dlya-rebyat-
s-mentalnymi-narusheniyami/

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_335

• 50 подростков и молодых взрослых примут участие в досуговых и 
праздничных мероприятиях проекта

https://vk.com/video-131652649_456251526

https://rg.ru/2022/01/21/reg-urfo/v-tiumeni-zarabotali-proizvodstvennye-
masterskie-dlia-osoboj-molodezhi.html

Публикации

• 7 специалистов команды пройдут обучение и стажировку в ведущих 
федеральных ресурсных центрах по организации социальной дневной 
занятости в формате производственно-интеграционных мастерских

Суворова Маргарита Анатольевна  - директор
• 8-3452-610-447
• 8-915-330-88-25
• lmsuvor@mail.ru
• https://vk.com/omm198842511
• https://vk.com/public211725225
• https://omm72.ru 47



Цель улучшение социального самочувствия, физичес-
кого здоровья родителей и психологического 
климата в семьях, воспитывающих детей-инвали-
дов и детей с ОВЗ за счет создания профессиональ-
ной действующей службы ухода и присмотра за 
детьми с инвалидностью и ОВЗ с ментальными 
нарушениями «Передышка»

Целевая группа семьи, воспитывающие детей с инвалидностью и 
ОВЗ

Сроки проведения, 
продолжительность 

август – декабрь 2021 года

1. Подготовка площадки, обучение и стажировка команды с федеральной 
ресурсной организацией (АНО Партнерство каждому ребенку) г. Санкт-
Петербург. Обучение команды по использованию стратегий с доказанной 
эффективностью при работе с детьми с ментальными нарушениями 
собственными силами организации, пятидневная стажировка команды на 
федеральной площадке ресурсной организации в г. Санкт-Петербург. 
Получение практического опыта, шаблонов документов, сопровождающих 
отношения с семьями – получателями услуги у партнерской организации – 
стажировочной площадки.

Реализация проекта состоит из 3 основных этапов.

2. Объявление для семей, нуждающихся в услуге, сбор подробных анкет по 
детям целевой группы, уточнение сроков предоставления услуги «передышка» 
для каждой семьи, составление графиков для сотрудников команды и времени 
нахождения детей под присмотром социальных работников (профессиональных 
нянь) на территории исполнителя и на дому у семей при наличии такой 
необходимости.

3. Оказание услуг «передышка» на территории исполнителя – площадке 
проекта и на территории семей целевой группы по выбору семей благополу-

Механизм реализации (календарный план) 

• обучение и стажировка профессиональных нянь на базе федеральной 
ресурсной организации, реализующей аналогичные программы

• реализация услуги по кратковременному уходу и присмотру за детьми 
целевой группы «Передышка» для не менее чем 50 семей целевой группы 

• создание условий для реализации программы кратковременного ухода и 
присмотра за детьми целевой группы «Передышка»

Задачи 
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чателей сотрудниками из числа обученных социальных работников – 
социальных тьюторов в соответствии с составленным координатором графиком. 
Сбор обратной связи об удовлетворенности качеством услуг от семей 
благополучателей. Организация и проведение новогоднего инклюзивного 
праздника для семей с детьми инвалидами и детьми с ОВЗ с участием команды 
проекта и волонтеров из педагогического колледжа.

Механизм реализации (календарный план) 

• команда из 4 специалистов – координатора и социальных тьюторов, 
прошедшая обучение и стажировку

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_115
https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_114

https://www.ya-roditel.ru/national-campaign/news/v-tyumeni-predostavyat-6613

• не менее 50 семей с детьми целевой группы получат услуги по кратко-
временному присмотру и уходу в сопровождении компетентных специалистов 
общим объемом не менее 1000 часов

https://www.asi.org.ru/report/2021/09/28/v-tyumeni-budut-predostavlyat-
peredyshku-roditelyam-detej-s-invalidnostyu/

• не менее 55 детей с инвалидностью и ОВЗ с ментальными и поведенческими 
нарушениями, находящихся в течение проекта на площадке проекта 
«Передышка» в сопровождении специалистов

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_142            https://t-l.ru/311426.html

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_131

По итогам реализации проекта благополучатели станут чувствовать себя 
счастливее и свободнее (в плане управления временем и планирования своей 
жизни). Услуга «Передышка» позволит родителям сохранить свою энергию для 
дальнейшего ухода за ребенком, в результате чего ситуация в семье меняется к 
лучшему и снижается риск отказа от ребенка и/или помещения его в учреждение 
интернатного типа. Родители смогут заняться неотложными делами, сходить к 
врачу или просто отдохнуть, а ребенок в это время научится общаться с новыми 
людьми, получит новые впечатления.

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_118
https://tumen.mk.ru/social/2021/10/11/dlya-roditeley-vospityvayushhikh-
deteyinvalidov-v-tyumeni-startoval-proekt-peredyshka.html
https://region-tyumen.ru/articles/society/sotsialnyy_proekt_peredyshka_ 
startoval_v_tyumeni

http://tyumen.vordi.org/news/novosti_i_deyatelnost/podhodit_k_itogu_realizatsiya_p
roekta_peredishka_uslugi_po_kratkovremennomu_uhodu_za_detmi_s_invalidnostyu

Публикации

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_136

https://vk.com/vorditmn?z=video-131652649_456249340%2Fea3937e19e69
a59bfa%2Fpl_wall_-198074847
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Контактное лицо
• Хоперия Татьяна Александровна 
 8-915-330-88-25
 8-996-639-10-40

Цель нормализация жизни семей целевой группы через 
содействие внедрению эффективной модели 
инклюзивного обучения детей с РАС и/или интел-
лектуальными нарушениями «ресурсный класс» в 
общеобразовательной школе для успешного 
включения в образовательный процесс их детей, 
включающей обучение специалистов, использова-
ние практик с доказанной эффективностью, супер-
визию работы специалистов

Целевая группа семьи, воспитывающие детей с расстройствами 
аутистического спектра и/или интеллектуальной 
недостаточностью в возрасте от 7 до 12 лет

Сроки проведения, 
продолжительность 

август 2021 года – июнь 2022 года

В проекте команда Семейной приемной планирует в партнерстве с Департа-
ментом образования и науки Тюменской области, городским Департаментом 
образования, площадкой внедрения - одной из четырех общеобразовательных 
школ, выразивших готовность участия и полного сотрудничества в пилотном 
проекте (по выбору родителей, ближайшей к ним транспортно-доступной) 
отстроить пошагово механизм и внедрить структурированную образовательную 
среды по модели «ресурсный класс» в образовательный процесс площадки, 
набрать 10 детей (желающих попасть в проект намного больше, нежели 
возможности одного пилотного класса) с расстройствами аутистического 
спектра и/или интеллектуальной недостаточностью в возрасте от 7 до 12 лет., 
обучающихся по программе вида 8.3 и 8.4. 

Реализация проекта состоит из 3 основных этапов.

Описание проекта 

При этом каждый ребенок будет закреплен за своим общеобразовательным 
классом, но основной образова-тельный процесс будет проходить в специально 
оборудованном отдельном классе - ресурсной зоне. Ресурсная зона делится на 
три подзоны - зону индивидуальной работы, зону общей работы и зону 
сенсорной разгрузки. Оборудование в зону индивидуальной работы и зону 
сенсорной разгрузки планируется приобрести за счет средств гранта.
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Для родителей детей ресурсного класса проводятся семинары, помогающие им 
включиться в сотрудничество с командой педагогов в русле единых стратегий 
работы с нежелательным поведением и организацией учебного процесса, 
применяемых и дома. А для родителей (не менее 30 человек) детей с РАС и/или 
интеллектуальными нарушениями со сложным поведением проводятся 
семинары и вебинары по методикам с доказанной эффективностью и этапам 
внедрения модели «ресурсный класс» в других школах, куда пойдут их дети в 
будущем - для создания предпосылок к тиражированию данной модели в 
другие школы региона.

Важной составляющей является обучение команды ресурсного класса (15 
педагогов) - обучение индивидуальных тьюторов по первому модулю, учителя 
ресурсного класса по 1му и 2му модулю прикладного поведенческого анализа 
(АВА), наличие в команде координатора инклюзии - квалифицированного 
специалиста по АВА уровнем не ниже ВСВА - у нас такой специалист есть.

После обучения команды у сертифицированной по прикладному поведен-
ческому анализу организации, входной диагностики учебных навыков по 
протоколу ABLLS-R у детей ЦГ с 1 сентября стартует сам образовательный 
процесс, при этом в модели "ресурсный класс" дети со сложной структурой 
дефекта получают достаточный для них уровень индивидуальной поддержки 
при минимизации внешних отвлекающих стимулов (обучение с индиви-
дуальным тьютором и учителем ресурсного класса в структурированном зониро-
ванном индивидуально пространстве).

Дети ЦГ пошагово включаются также в процесс обратной (нормотипичные дети 
приходят на 1-2 часа в ресурсную зону) и прямой (дети ЦГ выходят с тьюторов в 
общеобразовательный класс) инклюзии, в зависимости от готовности каждого 
из детей ЦГ маршрут инклюзии строится индивидуально, в обычных классах 
проводятся тренинги - уроки доброты, аналогичные лекции проводятся для 
родителей обычных детей. 
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Механизм реализации (календарный план)

№ Мероприятие Ожидаемые результаты

Задача 1. Создание условий для внедрения модели «ресурсный класс» 
на базе общеобразовательной школы - партнера проекта

1.1 выбор поставщиков и приобрете-
ние оборудования для организа-
ции структурированной среды на 
базе школы партнера - площадки 
внедрения, техническое оборудо-
вание ресурсной зоны, место про-
ведения - город Тюмень

приобретено оборудование (зониро-
ванные парты, кресла-мешки, сен-
сорные элементы ресурсного класса - 
туннель, бассейн и т.п.), установлено 
на площадке партнера - общеобра-
зовательной школы, ресурсная зона 
полностью оборудована для начала 
образовательного процесса

1.2 входное тестирование - оценка 
базовых речевых и учебных навы-
ков по протоколу ABLLS-R, для 
детей, которые будут обучаться с 
использованием специальной 
структурированной среды по 

не менее 10 детей целевой группы 
протестированы по оценке базовых 
речевых и учебных навыков по 
протоколу ABLLS-R - уровню перво-
начальных навыков, всем детям 
составлена индивидуальная про-



1.2 модели «ресурсный класс», напи-
сание индивидуальных программ, 
введение альтернативной комму-
никации при необходимости, 
место проведения - город Тюмень

грамма работы с поведением, напи-
саны адаптированные образова-
тельные программы, при необходи-
мости невербальным детям введена 
система альтернативной коммуни-
кации, родителям разъяснены пра-
вила использования такой системы 
вне школы

1.3 семинар для родителей детей це-
левой группы по принципам внед-
рения модели «ресурсный класс», 
по зоне их ответственности и ожи-
даниям от процесса инклюзии, 
место проведения город Тюмень

не менее 10 родителей детей целевой 
группы приняли участие в одноднев-
ном семинаре, в ходе которого они 
смогли познакомиться с принципами 
работы ресурсного класса, базовыми 
знаниями о мотивационных усло-
виях, создании структурированной 
среды и дома, целях поведения и 
принципах прикладного поведен-
ческого анализа при работе с поведе-
нием

1.4 проведение серии семинаров и 
вебинаров для родителей детей с 
нарушениями развития дошколь-
ного возраста по теме «Организа-
ция структурированной среды по 
модели ресурсного класса»

организованы и проведены 1 семи-
нар и 2 вебинара для не менее чем
30 родителей детей с нарушениями 
развития дошкольного возраста по 
теме «Организация структуриро-
ванной среды по модели ресурсного 
класса» в общеобразовательной 
школе, родители понимают плюсы и 
минусы организации такой модели, 
отличия от автономных коррекци-
онных классов, повысили мотиваци-
онный уровень для инициирования 
тиражирования модели «ресурсный 
класс» в те школы, куда пойдут их 
дети

Задача 2. Профессионализация педагогов, тьюторов, участвующих во 
внедрении модели «ресурсный класс» путем обучения и супервизии 
ресурсной организацией

2.1 обучение учителей ресурсного 
класса по второму модулю прик-
ладного поведенческого анализа, 
место проведения город Тюмень

2 учителя ресурсного класса (для 
избегания кадрового разрыва) про-
шли второй модуль прикладного 
поведенческого анализа, успешно 
сдали итоговое тестирование, с 
учетом практической наработанного 
опыта в ходе внедрения модели 
«ресурсный класс», знают и приме-
няют принципы и приемы приклад-
ного поведенческого анализа в 
обучении детей целевой группы 
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2.2 информационное сопровождение 
проекта, освещение этапов и 
кейсов проекта в СМИ и соцсетях, 
место проведения город Тюмень

в СМИ размещены не менее 5 мате-
риалов о проекте, включая интервью с 
родителями и командой проекта, в 
соцсетях размещены не менее 20 пуб-
ликаций о ходе реализации проекта

2.3 регулярные супервизорские сес-
сии для тьюторов, учителей ре-
сурсного класса и координатора 
инклюзии на базе площадки 
партнера - общеобразовательной 
школы, место проведения - город 
Тюмень 

за учебный год команда проекта из 
тьюторов, учителей ресурсного клас-
са и координатора инклюзии приняла 
участие в не менее чем 16 сессиях 
супервизии внедрения модели 
ресурсный класс в части применения 
приемов прикладного поведенче-
ского анализа, корректности состав-
ленных программ каждого ребенка и 
их применения, определены трудные 
случаи и профессиональные трудно-
сти в работе специалистов, расстав-
лены точки роста по каждому из 
участников команды, дано суперви-
зорское заключение по итогам рабо-
ты команды

академическим навыкам, умеют 
адаптировать учебный материал с 
учетом особенностей и дефицитов 
детей

Задача 3. Внедрение модели «ресурсный класс» и включение в 
образовательный процесс с использованием этой модели детей 
целевой группы в течение учебного года и создание условий для 
внедрения модели в другие школы региона

3.1 организация процесса «обратной 
инклюзии» - включения в общую 
деятельность на базе ресурсной 
зоны детей с нормотипичным раз-
витием вместе с детьми целевой 
группы, место проведения город 
Тюмень школа 42

дети целевой группы имеют возмож-
ность видеть пример здорового 
развития в атравматичной для них 
среде в ресурсной зоне, коммуници-
ровать со здоровыми сверстниками 
при поддержке специально подго-
товленной среды и квалифици-
рованных специалистов

в процессе не менее чем 100 часов 
организованной «обратной инклю-
зии» (в период адаптации не более 1-
2 часов в неделю, затем количество 
часов постепенно увеличивается) в 
занятиях досуговой и коммуника-
ционной деятельности между нормо-
типичными детьми и детьми целевой 
группы приняли участие не менее чем 
10 нормотипичных детей



3.2 организация процесса инклюзии 
в нормотипичную среду детей, 
обучающихся в ресурсной зоне

включение детей целевой группы, 
обучающихся в ресурсной зоне в 
процесс обучения нормотипичных 
сверстников в тех общеобразова-
тельных классах, в которых закре-
плены дети целевой группы на уроки, 
в которых особенно успешен ребенок 
целевой группы, в объеме не менее 
5 часов в месяц

3.3 разработка проектов типовых 
документов регионального уровня 
д л я т и р а ж и р о в а н и я м о д е л и 
«ресурсный класс» в другие 
школы региона

разработано типовое положения для 
общеобразовательной школы, внед-
ряющее модель «ресурсный класс", 
типовой пошаговый алгоритм про-
фессионализации команды, органи-
зации всего процесса от набора 
детей до итогового тестирования по 
окончанию учебного года; описана 
практика внедрения модели и готова 
«дорожная карта» по ее внедрению, 
применимая к другим общеобразо-
вательным школам региона

3.4 итоговое тестирование в конце 
учебного года - оценка базовых 
речевых и учебных навыков по 
протоколу ABLLS-R, для детей, 
которые будут обучаться с исполь-
зованием специальной структу-
рированной среды по модели 
«ресурсный класс»

для 10 детей - участников проекта 
проведено итоговое тестирование - 
оценка базовых речевых и учебных 
навыков по протоколу ABLLS-R, для 
детей, в ходе сравнения входного и 
итогового тестирования выведены 
графики прогресса по каждому из 
детей индивидуально, на их основа-
нии сделаны выводы об эффектив-
ности обучения в течение года с 
использованием структурированного 
обучения по модели «ресурсный 
класс»
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3.4 праздник для детей целевой груп-
пы с включением нормотипичных 
сверстников, приуроченный к 
окончанию учебного года, адапти-
рованный под потребности детей 
обеих групп с учетом дефицитов 
детей целевой группы, место 
проведения город Тюмень

в празднике приняли участие уче-
ники ресурсного класса и не менее 
10 нормотипичных учеников тех 
классов, за которыми закреплены 
дети целевой группы, в ходе празд-
ника создано единое коммуника-
тивное пространство, в котором все 
дети - просто дети, без различий по 
наличию диагноза, с помощью орга-
низованных зонированных активно-
стей и адаптированной программы

Дети с РАС и/или интеллектуальной недостаточностью в школе научатся 

Планируемые результаты



https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_147

Публикации

• 30 семей, воспитывающих детей целевой группы, принявших участие в 
информационно-просветительских мероприятиях, направленных на 
рапространение понимания сути работы по модели «ресурсный класс» и 
методиках с доказанной эффективностью при работе с указанной категорией 
детей

https://www.asi.org.ru/report/2021/08/31/v-tyumeni-otkryvaetsya-resursnyj-
klass-dlya-osobennyh-detej/

Динамика оценивается с помощью диагностических шкал и анкет по реперным 
точкам на этапе входа в проект «ресурсного класса» и окончанию учебного года.

• 10 детей с расстройствами аутистического спектра и/или интеллектуальными 
нарушениями в возрасте от 7 до 12 лет, обучающиеся с использованием 
адаптированной структурированной среды по модели «ресурсный класс»

• 15 обученных специалистов площадки - педагогов и тьюторов, участвующих 
в реализации образовательного процесса для детей целевой группы

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_170

общаться с помощью альтернативных систем коммуникации; дети с 
эхолаличной речью смогут самостоятельно вести диалог со взрослыми и 
сверстниками. Все дети покажут прогресс в освоении академических навыков, 
освоят печатную и/или письменную речь.

Количественные:

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_151
https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_149

https://vk.com/vorditmn?w=wall-198074847_133

https://t-l.ru/306495.html
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Суворова Маргарита Анатольевна  - председатель
• 8-915-330-88-25
• vordi.tyumen@gmail.com
• http://tyumen.vordi.org
• https://vk.com/vorditmn

Цель

Обеспечение возможности для детей, подростков и молодых людей целевой 
группы и семей, их воспитывающих, возможностями для абилитации через 
формирование навыков самостоятельности в решении повседневных 
жизненных задач в бытовой, социально - коммуникативной, досуговой 
деятельности при помощи методик с доказанной эффективностью;

Обеспечение возможности для детей, подростков и молодых людей целевой 
группы и семей, их воспитывающих, возможностями для загородного отдыха 
без участия родителей с использованием методик с доказанной эффектив-
ностью. 



Целевая группа семьи, воспитывающие детей, подростков и моло-
дых людей с нарушениями ментального развития и 
аутизмом

Сроки проведения, 
продолжительность 

май 2021 года – январь 2022 года

Проект «Учебно-тренировочные занятия и программы загородного отдыха для 
детей, подростков и молодых людей с ментальными нарушениями развития и 
аутизмом «Занятия со смыслом» призван научить и адаптировать детей, 
подростков и молодых людей с нарушениями в развитии и аутизмом к жизни в 
социуме, максимальной самостоятельности в быту путем тренировки в реальных 
условиях с помощью тьюторов – помощников. Кроме того, проект решает и 
задачу тиражирования методик с доказанной эффективностью среди специали-
стов, работающих с этой категорией детей, через распространение методи-
ческой копилки – оцифрованного материала визуальных подсказок, распи-
саний, социальных историй, карточек, алгоритмов, разбитых по соответствую-
щим блокам и готовых к использованию в других организациях, работающих с 
указанной категорией детей и подростков.

Описание проекта 

Кроме обучения непосредственно навыкам жизненной компетенции в комплекс 
занятий у каждого из студентов обязательно включается ежедневные занятия 
физкультурой и занятия по формированию или улучшению коммуникации.

В понятие «жизненная компетенция» в нашем проекте включается приобре-
тение навыков передвижения на общественном транспорте, привитие 
социально приемлемых правил поведения при посещении общественных мест, 
в том числе культурно-развлекательного характера, планирование и соверше-
ние покупок с посещением магазина в режиме «полного цикла» - то есть от 
поиска рецепта до формирования списка продуктов с опорой на рецепт и похода 
собственно в магазин, а также функционирования в быту – приготовление пищи, 
уборка помещения, планирование дня и самоорганизация досуга.
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Механизм реализации (календарный план)

№ Мероприятие Ожидаемые результаты

1 информационное сообщение о 
старте проекта в социальных 
сетях, на сайте, в региональных 
СМИ, место проведения - город 
Тюмень

один пресс-релиз, не менее пяти 
публикаций в соц сетях, на сайте и не 
менее трех новостей в СМИ региона

2 объявление о наборе семей - 
участников проекта на комплек-
сные курсы и отдельные модули 
под запрос родителей 

набрана группы - на комплексный 
курс 6 семей основного списка и 
6 резервного списка и на отдельные 
модули 12 семей основного списка и 
12 резервного списка, подписаны 
согласия на обработку данный и на 
использование фото и видеомате-
риалов в некоммерческих целях



3 тестирование уровня первона-
чальных навыков по каждому из 
шести детей - участников первого 
обучающего курса на базе трени-
ровочного центра по формирова-
нию жизненной компетенции

готовы результаты тестирования по 
каждому из участников, определены 
индивидуальные цели и задачи на 
к у р с  о б у ч е н и я п о  к а ж д о м у и з 
студентов с учетом данных тестиро-
вания и беседы с родителями

4 регулярное освещение меропри-
ятий первого цикла и отдельных 
модулей проекта на сайте органи-
зации и в социальных сетях - в 
формате интервью с участниками, 
фото и видео с мероприятий 
проекта

не менее трех новостей на сайте 
организации, не менее 6 публикаций 
в социальных сетях организации

5 проведение первого трехмесяч-
ного курса обучения для студентов 
с РАС и ТМНР в учебно-трениро-
вочном центре

в процессе прохождения первого 
курса произойдет максимальное 
достижение индивидуально постав-
ленных в ходе тестирования и 
собеседования с семьей целей по 
каждому из шести студентов с РАС и 
ТМНР - участников первого обучаю-
щего курса

6 учебные выходы согласно состав-
ленной программе в течение 
первого обучающего курса

25 учебных выходов в течение всего 
п е р в о го  т р е х м е с я ч н о го  к у р с а 
обучения подростков с РАС и ТМНР, в 
ходе которых будет проводиться 
обучение навыкам поведения в 
различных общественных местах 
(обыденных - магазины, ЖЭУ, банк, 
культурно-развлекательных - музеи, 
выставки, театры, спортивно-досуго-
вых - различные кружки и секции 
дополнительного образования, игры 
во дворе дома, структурированные 
под руководством тьюторов таким 
образом, что позволяют включать 
нейротипичных детей)
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7 тиражирование разработанного 
ресурса - рубрикатора - методиче-
ского цифрового блока по направ-
лениям обучения «Кулинария», 
«Выходы в магазин», «Домовод-
ство», «Уход за домом и за собой», 
«Самоорганизация доступных 
форм досуга» в организации 
региона, отправившие запрос на 
указанный цифровой ресурс в 
центр «Научи меня жить»

разработанный цифровой блок пере-
дан по соглашениям о сотрудничест-
ве в не менее 5 организаций Тюмен-
ской области и других регионов для 
последующего использования в 
оказании подобных комплексных 
услуг для детей и подростков с РАС и 
ТМНР на бесплатной основе



8 стажировка специалистов, рабо-
тающих с детьми с РАС и ТМНР на 
базе центра по работе методиками 
с доказанной эффективностью

прошли стажировочный блок, сос-
тоящий из семинара по 8 стратегиям - 
методикам с доказанной эффектив-
ностью и непосредственно стажиров-
ки по разработанной программе не 
менее 20 специалистов региона, 
работающих в учреждениях образо-

9 он-лайн семинары для педагогов 
области по стратегиям с доказан-
ной эффективностью на тему 
«Использование АВС анализа при 
работе с негативным поведением»

проведены два семинара в он-лайн с 
использованием зумм или ВКС на 
базе ТОГИРРО для педагогов и со-
трудников реабилитационных цен-
тров, работающих в городе и отда-
ленных муниципальных образова-
ниях юга Тюменской области

10 проведение итогового тестирова-
ния динамики бытовых и социаль-
ных навыков студентов учебно-
тренировочного центра с РАС и 
ТМНР, участвовавших в первом 
обучающем трехмесячном курсе

готовы результаты динамики форми-
рования навыков самообслуживания 
и бытовых и социальных навыков по 
каждому из шести подростков - 
участников с РАС и ТМНР, в сравнении 
с уровнем первоначального тестиро-
вания

11 тестирование уровня первона-
чальных навыков по каждому из 
двенадцати детей - участников 
отдельных обучающих модулей по 
одному из пяти направлений на 
базе учебно-тренировочного 
центра

готовы результаты входного тестиро-
вания по каждому из участников, 
определены индивидуальные цели и 
задачи по каждому с учетом запроса 
родителей и базовых дефицитов 
ребенка

12 семинар (вебинар при необходи-
мости) и итоговое родительское 
собрание родителей студентов с 
РАС и ТМНР первого курса по 
формированию жизненной компе-
тенции

проведен семинар (при необходи-
мости, обусловленной санэпид 
ситуацией - вебинар) и итоговое 
родительское собрание, семьям 
продемонстрированы видеоролики 
"Моя история успеха", специалистом 
по поведению озвучены результаты 
динамики по каждому из студентов с 
учетом входного и итогового тести-
рования, даны рекомендации по 
стратегиям работы с каждым из 
студентов, семьям выдана в элек-
тронном виде вся методическая под-
держка, разработанная под каждого 
из шести детей - участников курса

13 учебные выходы согласно состав-
ленной программе в течение 
обучающих модулей для подрост-
ков с РАС и ТМНР

с участниками проекта проведены 23 
учебных выхода в течение всего 
периода обучения подростков с РАС и 
ТМНР в формате отдельных модулей 
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«под родительский запрос», в ходе 
которых проводилось обучение на-
выкам поведения в различных 
общественных местах с помощью 
тьюторов и поведенческой команды

14 проведение индивидуальных 
модулей по одному из выбранных 
направлений под актуальный в 
настоящий момент запрос (Кули-
нария, Выходы в магазин, Само-
организация доступных форм 
досуга, Домоводство, Уход за 
домом и за собой)

12 подростков с РАС и ТМНР в процес-
се прохождения индивидуальных 
модулей по одному из выбранных 
направлений под актуальный в 
настоящий момент запрос (Кулина-
рия, Выходы в магазин, Самооргани-
зация доступных форм досуга, 
Домоводство, Уход за домом и за 
с о б о й )  д о с т и гл и м а к с и м а л ь н о 
доступных для них за этот период 
времени индивидуально поставлен-
ных в ходе тестирования и собесе-
дования с семьей целей

15 инклюзивный новогодний празд-
ник для семей целевой группы 
«Особый дед мороз»

проведено два инклюзивных праз-
дника (разделенных по уровню 
вербальности детей с РАС и ТМНР) с 
зонами разноплановой активности, в 
которых приняли участие не менее 60 
детей с РАС и ТМНР, 10 нейротипич-
ных детей, аниматоров 6 человек и 
волонтеров 20 человек
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16 семинар (при необходимости - 
вебинар) и итоговое родительское 
собрание родителей студентов с 
РАС и ТМНР отдельных обучающих 
м о д ул е й  п о  ф о р м и р о в а н и ю 
жизненной компетенции

разработанный цифровой блок пере-
дан по соглашениям о сотрудничест-
ве в не менее 5 организаций Тюмен-
ской области и других регионов для 
последующего использования в 
оказании подобных комплексных 
услуг для детей и подростков с РАС и 
ТМНР на бесплатной основе

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_277

Планируемые результаты

Качество жизни семей, воспитывающих подростков и молодых людей с ТМНР и 
РАС возрастет вместе с формированием у них навыков бытовой, социально-
коммуникативной, досуговой деятельности. С максимизацией самостоятель-
ности произойдет и развитие личностного потенциала подростков с ТМНР и РАС.

Публикации

https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_264
https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_250
https://vk.com/omm198842511?w=wall-198842511_245
http://kvobzor.ru/news/i41614 



https://www.asi.org.ru/report/2021/09/09/novyj-uchebnyj-god-nachalsya-v-
tyumenskoj-uchebno-trenirovochnoj-kvartire-dlya-detej-s-narusheniyami-
razvitiya/?fbclid=IwAR2I0nyj7kx89_37txPbMaLFd3C4bqXCgalhRA4ZMnbkUfoeAqE
xRM3C3dU
https://region-tyumen.ru/articles/society/_uchebno_trenirovochnaya_kvartira
_dlya_detey_autistov_v_tyumeni_izmenit_svoy_adres_

Суворова Маргарита Анатольевна  - директор
• 8-3452-610-447
• 8-915-330-88-25
• lmsuvor@mail.ru
• https://vk.com/omm198842511
• https://omm72.ru

Цель развитие благотворительной деятельности в горо-
де Тюмень и области, помощь людям, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации, через вторичное 
использование вещей

Целевая группа граждане Российской Федерации, оказавшиеся в 
трудной жизненной ситуации, а именно: одинокие 
пенсионеры, дети из многодетных и малоимущих 
семей, инвалиды и иные граждане, нуждающиеся в 
помощи

Сроки проведения, 
продолжительность 

27 ноября 2021 года -13 декабря 2021 года

60

Механизм реализации (календарный план) 

• 28.01.2021 – мастер-класс по пошиву мишек из б/у вещей

Инициатор и со-организаторы 

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет). 

Инициатором практики выступила президент Благотворительного фонда «из 
ДОМА в ДОМ» - Булдакова Ксения Алексеевна. Рабочей группы или оргкомите-
та, как такого объединения не было. А было взаимовыгодное партнёрство для 
достижения целей практики. Ксения выступила инициатором, организатором 
практики, а мастерицы и ремесленники помогли воплотить в жизнь данный 
проект – сшили подарки для детишек из многодетных и малоимущих семей.

• 27.11.2021-01.12.2021 – посты о создании подарков и поиск творческих 
людей для их реализации

Требующиеся ресурсы

При фонде есть благотворительный магазин, куда люди сдают ненужную одежду.

• 13.12.2021 – передача подарков в МОО «Тепло души детям»
• 01.12.2021-12.12.2021 – сбор подарков от мастеров на территории фонда



Публикации

прежде всего некоммерческие организации, планирующие внедрять подобную 
практику, должны обратить свою внимание на две основные составляющие: во-
первых, реализация данной практики должна быть направлена на социально 
незащищённый слой населения (многодетные родители, инвалиды, мало-
обеспеченные семьи, пенсионеры), во-вторых, необходимо найти единомыш-
ленников среди указанной группы населения, так реализовывать практику будет 
эффективнее.

Так материалом для создания игрушек стали б/у рубашки и синтепон из новых 
подушек. Для резинок были использованы ленты и флористические сетки, 
которые мы попросили у цветочных магазинов. Но основным ресурсом стало 
человеческое время.

https://vk.com/teplo_dyshi_72?w=wall-113723174_2991 

Результаты

есть ли особые требования, ограничения: особых требований и ограничений, 
чтобы стать благополучателем - нет, данная практика направлена на помощь 
людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, помощь предоставляется 
всем – кто в ней нуждается. 

91 подарок для 91 ребенка. 4 мастера фонда сшили 53 игрушки из б/у тканей для 
детей из многодетных и малоимущих семей.

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения 

https://vk.com/fromhometohome?w=wall-203959588_141

Мастер Любовь сделала 8 резинок для волос для участия в акции. Она 
вдохновилась, нашла группу в садике, где больше всего детей из многодетных 
семей, и сделала новогодний подарок в виде резинок и галстуков для 30 детей 
группы.

https://vk.com/fromhometohome?w=wall-203959588_116 

https://t-i.ru/articles/41633

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

https://vk.com/fromhometohome?w=wall-203959588_132 

Контактное лицо
• Булдакова Ксения Алексеевна

Булдакова Ксения Алексеевна -  учредитель и 
президент фонда
• 8-919-528-64-39
• buld-ksusha@yandex.ru
• https://vk.com/miss_ksenia_buldakova
• Телеграм @miss_ksenia_buldakova
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Цель Создание условий для преодоления социальной 
изолированности, сдерживания возрастных забо-
леваний, оказания разносторонней помощи 
пожилым людям

Целевая группа маломобильные пожилые люди 80+, с ограничен-
ными социальными контактами, испытывающие 
потребность в разносторонней помощи

Сроки проведения, 
продолжительность 

устанавливается регулярное общение (посещение 2 
раза в месяц, общение по телефону)
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3. Установление контакта между компаньоном и пожилым человеком

Механизм реализации (календарный план) 

4. Формирование теплых дружеских отношений
5. Проведение практических занятий, направленных на активизацию когнитив-
ных функций и физическую активность пожилого человека (для поддержания 
жизненного тонуса)

2. Знакомство компаньонов с возрастными особенностями и заболеваниями 
пожилых людей (80+); их причинами, признаками, методами их преодоления

1. Привлечение пенсионеров, желающих оказывать помощь одиноким 
пожилым людям, в Службу компаньонства

Требующиеся ресурсы

• специальный инвентарь, материалы для ручного 
и изобразительного творчества, настольные игры

• наличие средств связи
• комплексы упражнений для тренировки памяти, 
мышления, мелкой моторики

• консультироваться со специалистом (психотерапевтом), имеющим опыт 
практической деятельности с пожилыми людьми

• улучшение эмоционального состояния 

• противодействует развитию деменции

https://vk.com/id573493095?w=wall573493095_209%2Fall

Благодаря общению с компаньоном маломобильный пожилой человек:

• улучшение качества жизни пожилого человека

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

• координировать свои действия с близким родственником пожилого 
человека; при проявлениях признаков деменции объяснить необходимость

Результаты

• сохраняет «живую» связь с внешним миром
• удовлетворяет свою потребность в общении

https://vk.com/id573493095?w=wall573493095_212%2Fall

• познакомиться с особенностями возрастных изменений, которые происходят 
у пожилого человека

Происходит: 

Публикации



правильного поведения с пожилым человеком и регулярных специальных 
занятий
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Обрядина Елена Дмитриевна - председатель 
правления
• 8-905-858-17-56
• eobriadina@mail.ru
• https://vk.com/id573493095

Контактное лицо
• Обрядина Елена Дмитриевна

Благополучатели – жители  (ТОС, соседские сообщества, 
культурные, физкультурные инициативы)

Цель • снижение численности бездомных животных, 
путем их массовой стерилизации в проблемных 
районах города Тюмени
• информирование населения о возможности 
бесплатной стерилизации безнадзорных и «само-
выгульных» животных, с целью повышения ком-
фортного и безопасного проживания в городе 
Тюмени

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа жители города Тюмени

с 2009 года по настоящее время

Механизм реализации (календарный план) 

Инициатор и со-организаторы 

Основным организатором и рабочей группой практики являются волонтеры 
благотворительного фонда помощи животным «Горячая линия «Потеряшки». 
Ветеринарные клиники нашего города вовлечены в работу по стерилизации, 
осуществляют стерилизацию на льготных условиях. 

Жители Тюмени отличаясь отзывчивостью и активной позицией – откликаются 
на призывы к помощи, волонтерской работе и просветительской работе, по этой 
причине нам удается стабильно наращивать наши результаты работы.  

В работу Фонда вовлекаются юридические лица, государственные органы 
поддерживая материальной базой.

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

Стерилизация животных – процесс непрерывный и имеет тенденцию к наращи-
ванию темпов в весенне – летний период. 
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Требующиеся ресурсы
• ветеринарные клиники
• автоволонтеры

• волонтеры

• наличие у волонтеров необходимых навыков 
ухода за животными

• ориентировочное количество стерилизованных животных за все годы 
работы программы около 14000

http://poteriashki.ru/news.php?action=show&id=237&type=news

• каждое нахождение на улице травмированного животного мгновенно 
становится известно группам помощи животным

Публикации

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

• количество бездомных животных на улицах города снижается

https://www.tumen.kp.ru/daily/25669.4/829903/

• важно иметь поддержку достаточного количества волонтеров, которые 
смогут организовать вопросы передержки животных, уколов, не сложных 
медицинских манипуляций

• количество волонтёров возросло, вовлеченность горожан в решение 
проблемы – возросло.

Результаты

• ветеринарные врачи должны быть высококвалифицированными специалис-
тами по причине того, что стерилизация является полостной операцией, которая 
имеет множество нюансов

• важно наладить работу с клиниками, которые быстро и качественно смогут 
оказывать ветеринарные услуги

Контактное лицо
• Криволапова Екатерина Сергеевна
 8-919-944-44-92

Гулецкая Ольга Викторовна - директор
• 8-904-4945566
• help-for-pets@bk.ru
• https://vk.com/poteriashki
• http://www.poteriashki.ru
• Телеграм @poteriashki72

Цель • организация и проведение конкурса среди пред-
приятий и организаций «Здоровое предприятие»
• пропаганда здорового образа жизни гражда-
нами трудоспособного возраста



• вовлечение большего числа лиц в ведение 
здорового образа жизни, обращая внимание на 
собственное здоровье

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа граждане, работающие на предприятиях и 
организациях Бердюжского района 

февраль 2022 года - октябрь 2022 года

Основной этап: 

Итоговый этап: 

Организационный этап. На этом этапе проводится следующая работа:

• устанавливаются связи с заинтересованными лицами, которые 
будут соучастниками реализации проекта 
• формируются списки участников проекта.

• разрабатывается проект, подбирается методическая литература

Механизм реализации (календарный план)

Проект реализуется на территории Бердюжского муниципального района в 
соответствии с разработанным Положением.

Данный этап включает отслеживание эффективности проекта, обобщение, 
анализ и оценку полученных результатов. Анализируется уровень реализации 
проекта, уровень достижения поставленных задач, эффективность использова-
ния материальных и кадровых ресурсов. Сделанные выводы будут являться 
основанием для внесения корректировки в проект и возможности реализации 
проекта в будущем.

• увеличение количества посещений гражданами трудоспособного возраста 
спортивных секций 

• установление коммуникативных связей. 

Результаты 

• поощрение трудовых коллективов, организаций ведущих работу по 
пропаганде здорового образа жизни
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Инициатор 
и со-организаторы 

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет):
Автономная некоммерческая организация «АРС+»

Рейн Наталья Петровна
• 8-35454-2-31-50
• 8-950-481-98-39
• Тюменская обл., Бердюжский район, 
с.Бердюжье, ул. Ленина,4

Цель



Инициатор и со-организаторы

• Тюменское региональное отделение Общероссийской общественной 
организа-ции «Союз дизайнеров России»

• проект – победитель первого конкурса грантов Губернатора Тюменской 
области на развитие гражданского общества

Партнеры: 
• Департамент культуры Тюменской области

• Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Тюменский государственный институт культуры»

• Печатное издание «Стольник Тюмень»

Организатор: 

• Производственная компания «Шей де Пари»

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

• ГАУК ТО «Тюменское музейно-просветительское объединение»

• Коробейникова Елена Анатольевна - руководитель проекта.

• Тюменская областная общественная организация Общероссийской 
творческой профессиональной общественной организации «Союз Архитекторов 
России»

• Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса

• Бюро тканей «Портной»

Механизм реализации (календарный план) 

• Салон интерьерной зелени «Flora Home»

развитие творческих (креативных) индустрий на территории Тюменской области, 
посредствам выявления и поддержки одаренных молодых дизайнеров и 
архитекторов до 35 лет, студентов старших курсов, выпускников дизайнерских и 
архитектурных колледжей и ВУЗов, практикующих на территории Тюменской 
области и пропаганды творческих (креативных) индустрий среди интересую-
щихся дизайном жителей города Тюмени старше 12 лет

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа
• студенты старших курсов, выпускники дизай-
нерских и архитектурных колледжей и ВУЗов, прак-
тикующие на территории Тюменской области
• интересующиеся дизайном жители г Тюмень 
старше 12 лет

• молодые дизайнеры и архитекторы до 35 лет

01 октября 2021 года - 26 ноября 2021 года

№ Мероприятие, его содержание Фактические сроки

1 организация выставки-конкурса молодежных 
проектов в области дизайна «Дизайнеры городу» 22.10.2021

01.10.2021 

2 проведение выставки-конкурса молодежных 
проектов в области дизайна «Дизайнеры городу» 

место проведения: Музейный комплекс им. Слов-
цова, г. Тюмень, ул. Советская, 63

23.10.2021 
24.11.2021
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Требующиеся ресурсы • на реализацию проекта было затрачено 
297 399 рублей
• дополнительно привлечено организатором
394 926,71 рублей

• Музейный комплекс им. Слов-цова, г Тюмень, ул. 
Советская, 63

место проведения:

• г. Тюмень, ул. Минская, 3 Б, 302

3 Зрительское голосование за лучший проект вы-
ставки-конкурса молодежных проектов в области 
дизайна «Дизайнеры городу»

23.10.2021 
24.11.2021

Публикации

• 34 проекта-победителя конкурса и победители народного голосования 
получили Дипломы, остальные участники получили Сертификаты участников 

https://vsluh.ru/novosti/kultura/v-tyumeni-proydet-vystavka-konkurs-dizaynery-
gorodu_370510/ 

• участие приняло 150 человек. Из них 132 молодых дизайнера и архитектора 
до 35 лет и 18 человек старше 35 лет приняли участие в выставке вне конкурса

Результаты 

• выставочный проект в структурном подразделении ГАУК ТО ТМПО «Музей-
ный комплекс им. И.Я.Словцова» с 23 октября 2021 года по 28 октября 2021 года 
посетило 675 человек

• были представлены проекты из Тюмени, Екатеринбурга, Омска, Челябинска, 
Санкт-Петербурга и Москвы. 
• за лучший проект выставки (зритель мог выбрать несколько проектов) по QR-
кодам, размещенным на работах, по данным сервиса my.survio.com отдано 1042 
голоса.

• проекты, участвовавшие в выставке-конкурсе в 2022 году, примут участие в 
серии выставок о профессии дизайнера в Ишимском музейном комплексе 
им. П.П. Ершова

https://admtyumen.ru/ogv_ru/news/subj/more.htm?id=11931967%40egNews 
https://nashgorod.ru/news/society/14-10-2021/v-tyumeni-proydet-vystavka-
konkurs-dlya-molodezhi-dizaynery-gorodu (Сетевое издание «Наш Город»)

http://gorodskoyportal.ru/tyumen/news/society/73250474/ 
https://t-l.ru/311605.html 
https://www.tumen.kp.ru/online/news/4477356/ 
https://tmn.aif.ru/culture/events/v_tyumeni_proydet_vystavka-konkurs_ 
molodezhnyh_proektov_v_sfere_dizayna
https://news.megatyumen.ru/posts/v-tyumeni-sostoitsya-vystavka-konkurs-
dizaynery-gorodu 
https : / /yandex .ru/news/ instory/VTyumeni_projdet_vystavka-konkurs_ 
dlyamolodezhi_Dizajnery_gorodu--38932fd4257ffd209f9bda2b6d512b7a 
https://mck72.ru/29-10-2021-дизайнеры-городу
https://www.tyuiu.ru/raboty-obuchayushhihsya-instituta-arhid-poluchili-nagrady-
na-vystavke-konkurse-dizajnery-gorodu/?lang=en

https://newsprom.ru/news/Obschestvo/263525.html 



Эфир в передаче «Тюменское время», «Утро с вами»
Журнал «Стольник. Тюмень» (1 полоса)

https://www.youtube.com/watch?v=4_GBqINQg9Q&t=2155s

Многие посетители, в том числе дизайнеры, отметили, что давно в городе не 
было таких крупных выставок дизайна. Горожане получили новые знания о 
тенденциях в дизайне и проектировании, некоторые захотели подробнее 
погрузиться в тематику, организовать свой досуг внутри темы. 

Прошла ненавязчивая профориентация школьников и будущих абитуриентов. 
Многие из них заинтересовались представленными работами и захотели связать 
свою жизнь с профессией дизайнера или архитектора. 

Авторы представленных проектов заявили о себе, потенциальные заказчики 
увидели какие разработки есть на рынке дизайнерских услуг и к кому из 
молодых дизайнеров и архитекторов стоит обратиться для заключения 
трудового контракта. 

Таким образом, представленные на выставке-конкурсе творческие (креативные) 
индустрии получили развитие на территории Тюменской области. Лучшие 
разработки создали своеобразную «проектную базу» на тему городской среды.

Рекомендации другим НКО для внедрения, на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

Выставка-конкурс молодежных проектов в области дизайна «Дизайнеры 
городу» (в рамках XXIII Всероссийского фестиваля искусства дизайна Даафест) 
стала ярким событием в культурной жизни г. Тюмень. 

68

Коробейникова Елена Анатольевна - председатель 
правления
• 8-905-823-34-23
• associationdesign.tyumen@ya.ru
• https://vk.com/associationdesign.tyumen
• https://vk.com/korobeinikova.elena

Экологическая акция «Спасем китов»
Ресурсный центр поддержки СО НКО г. Тобольска

Практика может быть тиражирована на безвозмездной основе в любых 
населенных пунктах, где есть река и имеются загрязнения на берегу. Акция 
проводится весной, до половодья, в конце апреля-начале мая, в рамках 
«Весенней недели добра».

Берег р. Иртыш ежегодно засоряется в местах массового отдыха людей и 
паромной переправы. Скопившийся пластиковый мусор весной, во время 
подъема воды, может быть унесен в реку, а затем в море и океан, где нанесет 
непоправимый вред морским обитателям, в том числе китам. Заглатывая 
пластиковые пакеты, киты умирают. Отсюда название акции «Спасем китов!», 
которое привлекает внимание добровольцев, и легко распространяется по 
«сарафанному радио».

Цель • вовлечение некоммерческих организаций, ини-
циативных групп граждан и активных жителей в 



• сохранение природы и повышение гражданской 
ответственности населения

совместную добровольческую деятельность по 
очистке берега р. Иртыш от мусора и пластиковых 
отходов

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа НКО, добровольцы

мероприятие приурочено к акции «Весенняя неделя 
добра», проводится с 28 апреля по 5 мая (после 
вскрытия реки и до наступления половодья), 
продолжительность: в течение 2 -3 часов 1 дня (в 
зависимости от загрязнения)

Благополучатели все жители города

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

• создается рабочая группа ориентировочно из 3-х человек, руководителя РЦ 
и представителей Общественной палаты, отвечающими за работу с НКО

3. Обследуется берег и состояние реки.
4. Готовится анонс мероприятия, с указанием даты, места, способа проезда, 
цели проведения акции, требованиям к одежде и обуви, распространяется в 
социальных сетях, публикуется в СМИ (за неделю до проведения мероприятия), 
делаются рассылки НКО и инициативным группам граждан по эл. почте.

• со- организатор - Общественная палата г. Тобольска

Механизм реализации (календарный план) 

Требующиеся ресурсы

• инициатор – Ресурсный центр поддержки СОНКО г. Тобольска

7. Адресно приглашаются активные НКО.

9. Проводится мероприятие, делаются фото перед началом акции, в процессе и 
по завершении, с фотофиксацией результатов. Делается фото берега «до» и 
«после» мероприятия.

• необходимо подготовить мешки, перчатки. Можно приобрести их центра-
лизованно, при отсутствии финансовой возможности, можно попросить принес-
ти их с собой каждого участника (обязательно написать об этом в объявлении)

Инициатор и со-организаторы

1. В середине апреля (14-17 апреля) создается рабочая группа по проведению 
акции.

6. Приглашаются СМИ и медийные люди города.

8. По возможности готовится единая экипировка (кепки, банданы, манишки, 
жилетки, значки).

2. Определяется дата проведения акции.

5. Адресно приглашаются общественные организации, работающие в сфере 
экологии. Ими изучается вопрос сортировки мусора во время акции и 
возможности сдачи его в пункты приема.

10. По возможности по завершении мероприятия на берегу организуется 
горячий чай с печеньем и сладостями для детей и взрослых- участников акции. 
Выражается благодарность участникам.

69



70

• повышение социальной ответственности и культуры отдыха горожан

Результаты

• сделать общие, групповые и индивидуальные фото участников на память о 
мероприятии

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

Публикации

• недопущение их попадания в реку во время подъема воды, и в дальнейшем - 
в море и океан
• очищенный берег Иртыша и зона комфортного отдыха жителей
• объединение усилий добровольцев различных целевых групп, укрепление 
команды НКО

• сохранение природных богатств и животного мира

информация об итогах публикуется в социальных сетях, в группах РЦ, 
Общественной палаты, городской администрации, в городских СМИ, 
направляется в региональные и федеральные СМИ.

• очистка берега от мусора и пластиковых отходов

Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

• необходимо также взять с собой средства защиты от клещей. При возмож-
ности организовать централизованную доставку автотранспортом (в городской 
черте можно добраться автобусом или на личном транспорте)
• если есть возможность организовать чаепитие, купить одноразовые кружки, 
печенье, конфеты, чай, привезти кипяток в термопоте или термосах

• необходимо провести предварительное обследование берега (есть ли мусор, 
растаяла ли почва)
• обязательно заручиться поддержкой активных НКО (пригласить адресно и 
получить обратную связь)
• не забыть описать требования к одежде, обеспечить безопасность 
участников (необходимы головные уборы, резиновые сапоги, обработка от 
клещей)
• создать комфортную радостную атмосферу

• широко осветить итоги

• ограничения могут быть по состоянию здоровья. Нежелательно также брать 
детей до 5 лет. 
• участникам желательно рассказать детям, соседям, коллегам об участии в 
акции, распространяя идею ответственного отношения к природе

Пангина Наталья Валерьевна - руководитель
• 8-982-905-60-79
• sonkotob@mail.ru 

Контактное лицо
• Пангина Наталья Валерьевна

• https://vk.com/sonko_tob



Цель вовлечение бизнес-сообщества в благотворитель-
ную деятельность, создание условия предприни-
мателям для реализации социально-значимых 
инициатив
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Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа

• многодетные семьи, нуждающиеся в оказании 
конкретных услуг

• граждане пожилого возраста, нуждающееся в 
помощи

• мамы детей- инвалидов и детей с ОВЗ

• срок проведения акции, с учетом подготовки и 
подведения итогов –  1- 1,5 месяца

• услуги оказываются в течение 1 дня - в «Щедрый 
вторник» (конец ноября- начало декабря)

Инициатор и со-организаторы

• начитает работу инициативная группа 
• потом создается оргкомитет

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

• в оргкомитет входят: активные НКО, представители бизнеса, представители 
СМИ
• важно привлечение СМИ в со-организаторы или партнеры

Механизм реализации (календарный план) 

1. Формирование инициативной группы (организатор – РЦ, активные НКО, 
готовые помогать в проведении акции) – за месяц до акции.
2. Опрос НКО, работающих с целевыми группами акции, выявление потреб-
ностей в услугах членов их организаций.

• инициатором выступает местный Ресурсный центр поддержки СОНКО

3. Анонсирование - за месяц до проведения акции (СМИ, соцсети, личные 
контакты с предпринимателями, личные обращения к руководителям 
объединений предпринимателей). Ппишем и говорим об акции «Щедрый 
вторник» и о возможности участия в ней бизнеса.



• наличие помещения для возможности проведения заседаний оргкомитета и 
награждения

• руководителей активных НКО 

Результаты, оценка

Результат оценивается через получение обратной связи:

6. Информирование предпринимателей о потенциальных потребителях их 
услуг - за 3- 5 дней до акции

4. Заседание оргкомитета – за 2 недели до акции.

9. Заседание оргкомитета.  Подведение итогов и награждение – через неделю 
после окончания акции

• разработка и печать анкет обратной связи

• наличие информации о предпринимателях города, личные контакты для связи 

• привлечение в качестве партнеров СМИ (с целью освещения хода акции и 
выхода публикаций о бизнесе – участнике акции)

Обращаемся к предпринимателям с призывом поучаствовать в акции, оказав на 
безвозмездной основе услуги целевой группе. Делаем акцент на востребован-
ных целевыми группами услугах)

• руководителей НКО, работающих с целевыми группами, 

• представителей бизнеса, откликнувшихся на наше обращение, 

В состав оргкомитета включаем:

• представителей СМИ, готовых освещать акцию
Задачи оргкомитета:

• изучение возможностей бизнеса и распределение ресурсов

5. Подбор конкретных получателей услуг (НКО, работающими с целевыми 
группами) – за 10 до акции

7. Проведение акции с освещением в режиме реального времени (фото, видео, 
анкетирование) (в день «Щедрого вторника»)

• руководителей общественных объединений предпринимателей 

• трансляция перечня услуг, предлагаемых бизнесом, НКО, работающим с 
целевыми группами

8. Получение обратной связи – в течение недели после проведения акции

Требующиеся ресурсы

• привлечение волонтеров, которые будут делать фото и съемку в точках 
оказания услуг

• средства на дизайн и печать дипломов, рамки для дипломов
• средства призы (по возможности) или привлечение спонсоров акции

• от потребителей услуг (отзывы потребителей услуг через заполнения анкет 
сразу после получения услуги, отзывы в соцсетях, в группах организаторов 
акции и предпринимателей, оказавших услуги, интервью, опросы потребителей 
услуг)
• от поставщиков услуг (количество обратившихся за услугой, отзывы 
предпринимателей, оказавших услуги)
• сбор фото, сделанных в момент или после оказания услуги

Результат оценивается путем подсчета количества представителей бизнеса- 
участников акции и количества получателей услуг. Производится оценка 
степени их удовлетворенности.
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Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

(Возможна ситуация, когда предприниматель готов участвовать в акции, а 
персонал, который будет оказывать услуги не замотивирован и демонстрирует 
пренебрежительное отношение к получателям услуг на безвозмездной основе. 
Необходимо провести предварительную работу с персоналом и замотивировать 
его.)

Публикация итогов, благодарность:
• публикации анонсов и итогов акции в соцсетях, в том числе в группах 
участников акции (оказывающих услуги), СМИ
• публикация отзывов получателей 
• вручение благодарственных писем участникам акции, членам оргкомитета
• интервью с благополучателями 
• рекомендация предпринимателям- разместить информацию об участии в 
акции на своих информационных ресурсах, свидетельствующую об их 
лояльности, предоставить им материалы фото, статьи, видеосюжеты

• не мотивированный персонал

• отсутствие получателей услуг
(Возможна ситуация, когда предприниматель готов оказать услуга, но целевые 
группы в ней не нуждаются. Необходимо изучить потребности целевой группы 
до проведения акции.)

• согласие получателей услуг на освещение
(Граждане должны быть согласны на то, что в ходе оказания услуг их могут 
фотографировать и делать видеосъемку, согласны на освещение в СМИ.)

• отсутствие мотивации у предпринимателей 
(Возможна ситуация, что бизнес не откликнется на призыв к участию в акции. Как 
можно замотивировать бизнес? Бизнесу всегда интересно освещение 
деятельности его предприятия, а также его, как личности, в СМИ. Можно 
договориться со СМИ, которые готовы быть партнерами акции, о подготовке 
публикаций не только о ходе акции, но и публикаций (видеосюжетов) о бизнесе 
предпринимателя- участника акции, и о нем, как о личности.)

• акция не должна длиться долго
(Достаточно одного дня. Иначе это вызовет непринятие бизнеса. Так как ресурс 
предпринимателей не безграничен!)

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

НКО, работающим с целевыми группами, необходимо согласовать их 
потребности в услугах. Благополучатели должны подтвердить свое участие и 
дать обратную связь по итогам акции.
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Пангина Наталья Валерьевна - руководитель
• 8-982-905-60-79
• sonkotob@mail.ru 

Контактное лицо
• Пангина Наталья Валерьевна

• https://vk.com/sonko_tob



Цель содействие благотворительной деятельности жите-
лей города Тюмени и оказания адресной помощи 
социально-незащищенным категориям

Сроки проведения, 
продолжительность 

Целевая группа дети из малообеспеченных, многодетных семей, с 
ограниченными возможностями здоровья

реализуется с 2003 года, каждый год с декабря по 
январь
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• краткосрочный социальный результат в течение полугода после оказа-
ния услуги/ проведения мероприятия - создание условий для благотворитель-
ности жителей города
• социальное воздействие/ качественные изменения ЦГ в долгосрочном 
периоде - появилась постоянная благотворительная программа «Тюменского 
ЦУМа»; формирование у детей связи усилие-результат

Механизм реализации (календарный план)

4. Выбирайте надежных партнеров, запрашивайте фотографии с вручением 
подарков детям.

БФРГТ через НКО, которые работают с семьями и детьми, получает письма с 
запросом от детей, размещает их на елке в Тюменском ЦУМе, жители города 
покупают подарки, оставляют у администратора ТЦ, затем БФРГТ их забирает и 
передает через те же НКО - детям.

• непосредственный результат - дети получили подарки 

1. Обращайте внимание детей на то, чтобы их просьбы были выполнимы.

Публикации

публикации размещаются на информационных ресурсах БФРГТ, сайтах 
тюменских газет.

Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

2. Письма и текст в них по возможности должны быть составлены детьми, а не 
родителями.
3. Не размещайте письма в конвертах, лучше в виде открытки – людям, которые 
будут их читать, должно быть удобно.

Результаты 

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

Инициатор 
и со-организаторы 

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет):
• инициатор – БФРГТ
• со-организаторы – Тюменский ЦУМ



Родителям детей следует предусмотреть, что делать, если просьба ребенка 
будет выполнена не полностью, не будет выполнена и т.д.
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Барова Вера Владимировна - исполнительный 
директор
• 8-3452-22-89-86
• info@cstyumen.ru

Благополучатели – некоммерческие организации, 
инициативные группы

Цель

• стимулирование реализации социально-значи-
мых проектов в молодежной среде

• развитие интеллектуального, творческого и 
социального потенциала молодежи г. Тюмень и 
муниципальных образований юга Тюменской 
области

• поддержка общественных инициатив молодежи

• молодежь в возрасте от 18 до 35 лет
• молодежные сообщества города Тюмени и 
муниципальных образований юга Тюменской 
области: 
 • действующие молодежные объединения (в 

том числе студенческие советы образова-
тельных организаций высшего образования 
и общежитий, школьные активы)

 • инициативные группы, (далее команды) 
представляющие свою идею или желающие 
ее создать

Сроки проведения, 
продолжительность 

два раза в год

Механизм реализации (календарный план)

Инициатор 
и со-организаторы 

механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет):
АНО «Моя территория»

Целевая группа



№
   

  М
ер

о
п

ри
ят

и
е

п
ро

ве
д

е-
н

и
я

Р
ег

ул
яр

-
н

о
ст

ь 
М

ес
то

Н
еп

о
ср

ед
ст

ве
н

н
ы

й
 

ре
зу

л
ьт

ат
С

о
ц

и
ал

ьн
о

е 
во

зд
ей

ст
ви

е/
 

ка
че

ст
ве

н
н

ы
е 

и
зм

ен
ен

и
я 

Ц
Г

 в
 д

о
л

го
ср

о
чн

о
м

 
п

ер
и

о
д

е

К
ра

тк
о

ср
о

чн
ы

й
 

со
ц

и
ал

ьн
ы

й
 р

ез
ул

ьт
ат

 в
 

те
че

н
и

е 
п

о
л

уг
о

д
а 

п
о

сл
е 

п
ро

ве
д

ен
и

я 
м

ер
о

п
ри

ят
и

я

1 
п

ро
ве

д
ен

и
е 

о
б

ра
зо

ва
те

л
ьн

о
й

 
п

ро
гр

ам
м

ы

2 
ра

за
 в

 
го

д
г.

 Т
ю

м
ен

ь,
 

ю
г 

Тю
м

ен
ск

о
й

 
о

бл
ас

ти
 

д
о

ку
м

ен
та

л
ьн

о
 

о
ф

о
рм

л
ен

н
ая

 и
д

ея
 

со
ц

и
ал

ьн
о

го
 п

ро
ек

та
 

п
о

яв
и

л
ся

 о
п

ы
т 

со
зд

ан
и

я 
со

ц
и

ал
ьн

ы
х 

п
ро

ек
то

в 
п

ро
ра

б
о

та
н

н
ы

е 
и

д
еи

 и
 

п
ас

п
о

рт
а 

п
ро

ек
то

в 
д

л
я 

п
о

д
ач

и
 н

а 
ре

ги
о

н
ал

ьн
ы

е 
и

 ф
ед

ер
ал

ьн
ы

е 
ко

н
ку

рс
ы

2 
за

щ
и

та
 п

ро
ек

та
2 

ра
за

 в
 

го
д

г.
 Т

ю
м

ен
ь,

 
ю

г 
Тю

м
ен

ск
о

й
 

о
бл

ас
ти

 

п
о

л
уч

ен
и

е 
ф

и
н

ан
си

ро
-

ва
н

и
я 

н
а 

ре
ал

и
за

ц
и

ю
 

п
ро

ек
та

 

о
п

ы
т 

п
уб

л
и

чн
о

й
 

п
ре

зе
н

та
ц

и
и

 п
ро

ек
то

в
о

п
ы

т 
п

уб
л

и
чн

ы
х 

вы
ст

уп
-

л
ен

и
й

, ф
о

рм
и

ро
ва

н
и

е 
п

ре
зе

н
та

ц
и

о
н

н
ы

х 
м

ат
ер

и
ал

о
в

3 
ре

ал
и

за
ц

и
я 

п
ро

ек
та

в 
те

че
н

и
и

 
го

д
а 

г.
 Т

ю
м

ен
ь,

 
ю

г 
Тю

м
ен

ск
о

й
 

о
бл

ас
ти

 

ре
ал

и
зо

ва
н

н
ы

й
 

со
ц

и
ал

ьн
о

 з
н

ач
и

м
ы

й
 

п
ро

ек
т 

у 
уч

ас
тн

и
ко

в 
п

о
яв

и
л

ся
 

о
п

ы
т 

ре
ал

и
за

ц
и

и
 

со
ц

и
ал

ьн
ы

х 
п

ро
ек

то
в

н
ав

ы
ки

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 и
 

ад
м

и
н

и
ст

ри
ро

ва
н

и
я 

п
ро

ек
та

, п
л

ан
и

ро
ва

н
и

е 
и

 
ри

ск
-м

ен
ед

ж
м

ен
т,

 
н

ав
ы

ки
 к

о
м

м
ун

и
ка

ц
и

и
, 

ра
б

о
та

 с
 п

о
д

ря
д

чи
ка

м
и

4 
п

ро
д

ви
ж

ен
и

е 
и

 
м

ед
и

а 
со

п
ро

во
ж

д
ен

и
е 

п
ро

ек
та

в 
те

че
н

и
и

 
го

д
а 

г.
 Т

ю
м

ен
ь,

 
ю

г 
Тю

м
ен

ск
о

й
 

о
бл

ас
ти

 

вы
хо

д
 в

 и
н

ф
о

рм
а-

ц
и

о
н

н
ую

 п
о

ве
ст

ку
п

о
л

уч
ен

и
е 

о
п

ы
та

 р
аб

о
ты

 
в 

м
ед

и
ас

ф
ер

е 
и

 о
п

ы
т 

п
ро

д
ви

ж
ен

и
я 

св
о

ег
о

 
п

ро
ек

та

п
ро

д
ви

ж
ен

и
е 

п
ро

ек
то

в
н

а 
м

ас
со

ву
ю

 а
уд

и
то

ри
ю

 
че

ре
з 

и
сп

о
л

ьз
о

ва
н

и
е 

и
н

ст
ру

м
ен

то
в 

п
ро

д
ви

-
ж

ен
и

я

5 
О

тч
ет

н
о

ст
ь

1 
ра

з 
в 

го
д

г.
 Т

ю
м

ен
ь,

 
ю

г 
Тю

м
ен

ск
о

й
 

о
бл

ас
ти

 

ф
и

н
ан

со
ва

я 
и

 
и

н
ф

о
рм

ац
и

о
н

н
о

-
ан

ал
и

ти
че

ск
ая

 
о

тч
ет

н
о

ст
ь 

п
о

 п
ро

ек
ту

 

у 
уч

ас
тн

и
ко

в 
п

о
яв

и
л

ся
 

о
п

ы
т 

н
ап

и
са

н
и

я 
и

 с
д

ач
и

 
о

тч
ет

н
о

ст
и

 п
о

 п
ро

ек
ту

ум
ен

и
е 

ве
ст

и
 д

о
ку

м
ен

та
-

ц
и

ю
 п

о
 п

ро
ек

ту
, ф

и
н

ан
со

-
ва

я 
гр

ам
о

тн
о

ст
ь

76



Работа с лидерами в системе наставничества, оказание консультативно-методи-
ческой поддержки, пост-сопровождение проектов Практика может быть 
тиражирована в муниципальные образования юга Тюменской области и в другие 
регионы.

При использовании практики необходимо размещение информации о мульти-
центре «Моя территория» либо логотипа в информационных сетях, наполи-
графической и имиджевой продукции в случае ее изготовления.

Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

Появление конкурентоспособных компетентных лидеров, обладающих актуаль-
ными надпрофессиональными компетенциями и навыками проектного управ-
ления.

Формирование профессиональной траектории  у лидеров

1. Использование актуальных для целевой аудитории инструментов в процессе 
разработки и проведения образовательной программы.

2. Взаимодействие в формате наставничества с экспертами, имеющими 
практический опыт реализации социально-значимых проектов.

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

Результаты 

возраст участников, проекты, которые реализуют наши участники должны быть 
социально значимыми и не иметь финансовую выгоду для команды проекта. 
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Мустыгина Ирина Андреевна - руководитель 
мультицентра «Моя территория»
• 8-912-079-49-34
• miarina.mt@gmail.com
• https://vk.com/moyaterritoriya72
• http://моятерритория.рф
• Телеграм @moyaterritoriyatmn

Цель

• формирование местного сообщества

• использование возможностей одного НКО для 
блага других НКО

•  инициативные группы

• некоммерческие организации (руководители и 
члены организаций)

Сроки проведения, 
продолжительность 

могут быть различными, в зависимости от услуги, 
предлагаемой НКО

Инициатор механизм взаимодействия (рабочая группа/

Целевая группа



и со-организаторы механизм взаимодействия (рабочая группа/ 
оргкомитет):
• инициатор – Ресурсный центр поддержки 
СОНКО
• со-организаторы – члены Клуба лидеров НКО
• создание оргкомитета не требуется

2. Планируется мероприятие.

Механизм реализации (календарный план)

1. Изучаются возможности НКО по предоставлению услуг для других НКО (в 
рамках имеющихся компетенций и ресурсов).

3. Размещается анонс на информационных ресурсах РЦ.

6. Проводится мероприятие (экскурсия, мастер-класс, тренинг, досуговые и 
спортивные мероприятия и др.)
7. Публикуется фотоотчет и итоговая информация.

4. Составляется список желающих руководителей и членов НКО, инициативных 
групп.
5. Приглашаются представители СМИ, органов власти.

Требующиеся ресурсы

• в некоторых случаях необходимо решить вопрос 
по транспорту, организовать чаепитие

• привлечение ресурсов не требуется! Исполь-
зуются имеющиеся ресурсы НКО

Результаты 

• самопрезентация НКО, популяризация своей деятельности
• удовлетворение потребности руководителей и членов НКО в общении и 
новых коммуникациях 

Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

• публикации размещаются на информационных ресурсах Ресурсного центра, 
администрации города, местных СМИ, в группах НКО

Публикации

• публикуются анонсы и итоги мероприятия
• информация о наиболее интересных мероприятиях направляется в 
региональные и федеральные СМИ

1. Организатору необходимо спланировать программу мероприятия с учетом 
количества участников мероприятия.

• получение НКО услуг на безвозмездной основе 
• обмен опытом, повышение компетенций команды лидеров НКО и 
инициативных 

• формирование новых деловых контактов

• формирование местного сообщества, устойчивых партнерских связей.

• возникновение партнерских отношений, участие в совместных проектах

2. Не упустить возможности рассказать о себе, о своей деятельности, о предо-
ставляемых услугах (в том числе коммерческих, если такие есть), пригласить к 
сотрудничеству. 
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благополучатели - НКО должны подумать об ответных шагах (предложить свое 
мероприятие или услугу. 

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

• https://vk.com/sonko_tob

Пангина Наталья Валерьевна - руководитель
• 8-982-905-60-79
• sonkotob@mail.ru 

Контактное лицо
• Пангина Наталья Валерьевна

Цель создать условия для комфортной и безопасной 
деятельности НКО в части ведения профессиональ-
ного бухгалтерского, кадрового и налогового учета, 
что особенно критично во время реализации соци-
альных проектов

представители некоммерческих организаций, осу-
ществляющие свою деятельность на территории 
Заводоуковского городского округа, Исетского, 
Упоровского и Ялуторовского районов, г.Ялу-
торовска

Сроки проведения, 
продолжительность 

на постоянной основе

Целевая группа

Инициатор и со-организаторы

• организатор - Ресурсный Центр поддержки СОНКО г. Ялуторовска.
• партнер - Бухгалтерская фирма ООО «Бухгалтерские решения»

На основании достигнутой договоренности с Бухгалтерской фирмой о предо-
ставлении услуг по льготной стоимости, заключается договор между аутсор-
синговой организацией и НКО. За некоммерческой организацией закрепляется 
бухгалтер, на которого возлагается ответственность по ведению бухгалтерского 
учета некоммерческой организации, в том числе сопровождение проектов, 
реализуемых в рамках различных конкурсов.

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

При обращении НКО за консультацией, сотрудники Ресурсного центра выявляют 
необходимость передачи ведения бухгалтерского учета компетентному 
бухгалтеру.

1. Выявление НКО, нуждающейся в оказании услуг бухгалтера.
2. Заключение договора на оказание услуг.

Механизм реализации (календарный план) 



Требующиеся ресурсы • наличие квалифицированного специалиста по 
ведению бухгалтерского учета в некоммерческих 
организациях
• наличие рабочего места, в том числе оснащен-
ного специализированным программным обеспе-
чением, позволяющим работать с одной БД как 
бухгалтеру, так и руководителю/специалисту НКО, 
сдавать отчетность во все контролирующие органи-
зации, устойчивая связь Интернет

• сокращаются риски в части обеспечения надлежащего ведения бухгалтер-
ского учета, должного уровня реализации социальных проектов. Грантодатель 
удовлетворен качеством предоставленного финансового отчета при реализации 
проектов в рамках грантов, субсидий.

Результаты 

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны

четко обозначить функции и зону ответственности бухгалтера.

• стабилизируется работа НКО в части ведения бухгалтерского, кадрового и 
налогового учета

необходимо учитывать особенности текущей деятельности некоммерческой 
организации, оговорить заранее способы взаимодействия и получения запра-
шиваемой информации, пользоваться исключительно лицензионным ПО с 
высокой степенью надежности и постоянным архивным сохранением базы 
данных.

80

Осколкова Галина Васильевна - Директор
• 8-34535-37500
• 8-922-007-8005
• 37500p@mail.ru
• https://dobro72.1c-umi.ru
• https://vk.com/pristan72

3. Ведение бухгалтерского учета аутсорсиноговой организацией в оговорен-
ные договором сроки и относительно оговоренных объемов работ.

Цель содействие развитию некоммерческого сектора 
экономики, налаживание взаимодействия НКО с 
органами местной власти через взаимодействие с 
Общественной палатой, расширение роли социаль-



представители некоммерческих организаций, 
инициативных групп, активные граждане, прожи-
вающие и осуществляющие свою деятельность в 
городе Ялуторовске

Сроки проведения, 
продолжительность 

на постоянной основе

Целевая группа

2. Направление перечня вопросов председателю Общественной палаты.

Организаторы:

Инициатор и со-организаторы

• Общественная палата города Ялуторовска
• Ресурсный Центр поддержки СОНКО г. Ялуторовска.

Перечень вопросов направляется председателю ОП, затем эти вопросы включа-
ются в повестку заседания Общественной палаты с приглашением заинтересо-
ванных лиц для обсуждения и поиска путей решения.

Механизм взаимодействия (рабочая группа/ оргкомитет).

Механизм реализации (календарный план) 

1. Выявление вопросов для обсуждения.

При взаимодействии некоммерческих организаций и Ресурсного центра 
выявляется необходимость привлечения Общественной палаты для обсужде-
ния и решения вопросов по устойчивому развитию некоммерческого сектора 
муниципалитета. 

3. Обсуждение вопросов на заседании Общественной палаты с последующим 
отчетом о достигнутых результатах.

но ориентированных некоммерческих организаций 
в социально-экономическом развитии территорий
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Требующиеся ресурсы • помещение для проведения встреч
• налаженное взаимодействие Ресурсного центра 
и Общественной палаты

https://vk.com/wall-204101883_74

• организовано проведение регулярных встреч представителей ОП и НКО на 
базе Ресурсного центра

Публикации

Результаты 

• созданы условия для дальнейшего развития некоммерческого сектора через 
налаженное взаимодействие между НКО, Общественной палатой, Ресурсным 
Центром и местной властью.

• участники встреч имеют возможность рассказывать о проблемах и достиже-
ниях, делиться опытом, получать советы, рекомендации, обращаться за под-
держкой

https://vk.com/wall-204101883_437

Рекомендации другим НКО для внедрения: на что обратить внимание, какие 
ошибки критичны



латы должны относиться к некоммерческому сектору как к важной части 
социально-экономической жизни муниципалитета и региона.

некоммерческим организациям необходимо быть открытыми для обсуждения 
текущей деятельности (успехи и неудачи), уметь делиться опытом, вести 
конструктивный диалог.

Рекомендации для благополучателей: есть ли особые требования, 
ограничения

Контактное лицо
• Маликова Анна Николаевна

Осколкова Галина Васильевна - Директор
• 8-34535-37500
• 8-922-007-8005
• 37500p@mail.ru
• https://dobro72.1c-umi.ru
• https://vk.com/pristan72
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Тюмень

625048

тел./факс: +7 (3452) 22-89-86

соц.сети: https://vk.com/cstyumen

тел.: +7 (3452) 22 -84-81

ул. Малыгина 51/4

сайт: http://cstyumen.ru/

Сборник успешных социальных практик некоммерческого сектора
 Тюменской области

e-mail: info@cstyumen.ru

Благотворительный Фонд развития города Тюмени
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