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	Название организации
	Благотворительный Фонд развития города Тюмени

	Дата регистрации 
	28 июля 1999 год

	Руководитель организации 


	Исполнительный директор БФРГТ

	
	Барова Вера Владимировна

	Адрес организации

(с указанием индекса)
	Фактический:

625048, г.Тюмень, ул.Малыгина,51/4

	
	Юридический:

625048, г.Тюмень, ул.Малыгина,51/4

	Телефон раб. и моб. (+код города)
	3452-633086

89028130201
	Телефон и ФИО бухгалтера 
	Зубцова Лариса Петровна 3452-633081

	E-mail
	info@cftyumen.ru
	Интернет-страница
	www.cftyumen.ru

	

	Банковские реквизиты

	Название организации 
	БФРГТ

	ИНН
	7202084172

	Рублёвый расчётный счёт 
	40703810467020100067

	Банк получателя
	Западно-Сибирский банк  ПАО СБЕРБАНК в г. Тюмени

	Корреспондентский счёт
	30101810800000000651

	БИК
	047102651

	
	

	Запрашиваемая сумма

(в рублях)
	1 173 198,40 рублей 
	Один миллион сто семьдесят три тысячи сто девяносто восемь рублей 40 копеек


I. ИНФОРМАЦИЯ ОБ АЛЬЯНСЕ ФМС УрФО
Альянс ФМС Уральского федерального округа – Альянс ФМС УрФО
1. Благотворительный Фонд развития Сорокинского района Тюменская область, п. Б.Сорокино

89068247185 (34550)2-12-64 r.LiudmiL2011@yandex.ru  

Исполнительный директор Романова Людмила Валентиновна

2. Городской благотворительный Фонд  «БЛАГО», Свердловская обл. г.Берёзовский8

(34369)46814, 89090150415, http://www.fond-blago.ru; info@fond-blago.ru .

Исполнительный директор Харыбин Андрей Геннадьевич  

3. БФМС «Первоуральск – 21 век», Свердловская область, г.Первоуральск

8(3439) 64-96-46, 64-96-48 dvorecntz@chelpipe.ru 

Исполнительный директор Ананьина Вера Демьяновна

4. Благотворительный Фонд развития города Тюмени, Тюменская область, г. Тюмень

(3452) 633086 info@cftyumen.ru  www.cftyumen.ru 

Исполнительный директор Барова Вера Владимировна  

5. Региональный некоммерческий благотворительный фонд местных сообществ «МЫ ВМЕСТЕ» Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, г. Пыть-Ях, Нефтеюганский район (п.Сентябрьский, Куть-Ях, Салым)  

8(3462) 51-33-17, 89128103510, sergeyblagorodov@yandex.ru 

Исполнительный директор Благородов Сергей Васильевич

6. Благотворительный фонд поддержки и развития местного сообщества Челябинской области

fond_74@bk.ru Chel.nko@mail.ru (351)777-90-50 89514499741

Исполнительный директор Комиссаров Михаил Юрьевич

7. Благотворительный фонд поддержки и развития местных сообществ Голышмановского района «Наше время»

https://vk.com/club126377750 Исполнительный директор Бадрызлова Ольга Александровна maxan72@yandex.ru 89028150848 Председатель правления Заичкина Татьяна Васильевна ZaichkinaTV@prto.ru 89026230494
8. Фонд гражданских инициатив "СветЛица", Надым ЯНАО

Исполнительный директор Куят Людмила Михайловна 89026261991  89224699575 luda250775@mail.ru 

9. Инициативная группа по созданию ФМС Курганской области

Руководитель группы Пудова Лариса Геннадьевна Курганское отделение  фонда "Соотечественники" Председатель Правления ok45@mail.ru 89128393059

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЛАНИРУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
1. Название мероприятий 
	Межрегиональная экспертная конференция «Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества»

Школа экспертов «Оценка эффективности программ ФМС»


2. Цель  и задачи планируемого(ых) мероприятия(ий)

	Цель – Содействие стабильному росту и укреплению роли ФМС в УрФО 
Задачи

1. Содействие росту профессиональных компетенций ФМС УрФО в области оценки эффективности грантовых, фандрайзинговых и благотворительных программ

2. Укрепление Альянса ФМС УрФО, горизонтальных связей с  Альянсами ФМС Пермского и Алтайского крев, ФМС регионов РФ
3. Содействие продвижению модели ФМС в регионах РФ


3. Дата и место проведения мероприятия(ий)

	15 декабря 2016г. Межрегиональная экспертная конференция «Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества»
16-17 декабря 2016г. Школа экспертов «Оценка эффективности программ ФМС», Тюмень
Январь. Издание методического пособия «Проектирование и проведение грантового конкурса»


4. Целевая группа и количество участников мероприятия(ий)

	Участники межрегиональной конференции –  представители Альянса ФМС УрФО, эксперты и руководители Альянсов ФМС России, представители ФМС и инициативных групп по созданию ФМС, представители бизнеса, органов власти, НКО – 68 чел 

Участники школы экспертов – представители Альянса ФМС УрФО, ФМС Пермского края и г.Уфа    – 19 чел., ведущие 4 чел.


1. Запланированные результаты и цели достигнуты в полной мере 
2. Содействие укреплению роли фондов и Альянса 

Определены основные проблемные зоны в деятельности Альянса
- формализация механизма  управления Альянсом

-  распространение информации о деятельности Альянса

- информационное взаимодействие внутри Альянса

- деятельность по инициации создания новых ФМС

Члены Альянса представили материалы проведенных мероприятий в своих фондах, ведется работа по разработке планов развития фондов

3. Оценка потребности и эффективности

Состав участников сформирован на основании заявок-анкет. Потребности определялись исходя из представленной информации о деятельности фондов, в рамках Блиц-обсуждения возможностей и потребностей ФМС УрФО  (15.12,  WORLD CAFÉ) и существенно уточнены на стратегической сессии 17.12

Результаты анкетирования показали эффективность проведенных мероприятий. Участники высоко оценили  уровень представленных экспертных выступлений, организацию мероприятий, возможность общения, обмена опытом участников конференции/ школы экспертов
Наибольший интерес и отклик вызвали семинар по оценке проектов и программ (16.12), доклады и мероприятия конференции (15.12):

· Вклад Альянса ФМС УрФО в развитие местных сообществ

· Местное сообщество как ресурс развития Голышмановского района

· Роль Попечительских Советов в укреплении Фондов местных сообществ

· Доказательный подход к управлению социальными проектами и программами

· Мобилизация недоиспользуемых ресурсов на территории. Sharing economy

· Оценка потенциала СО НКО 

· Годовой отчет НКО как инструмент прозрачности и открытости

· Целевой капитал - основа для развития сообщества и территории

· Награждение победителей конкурса «Социальная звезда»

4. Новые фандрайзинговые и социальные технологии
Из числа представленных к тиражированию заявлены

· методика оценки социальных проектов

· конкурс «Благотворитель года»

· банк времени
· акция «Территория добрых сердец», Голышманово
· годовой отчет

· грантовый конкурс

· продвижение в соцсетях

5. Содействие дальнейшему профессиональному становлению ФМС, укреплению роли фондов в развитии местной филантропии

Альянс пополнился двумя новыми членами, в стадии создании ФМС Курганской области. При этом ФМС Голышмановского района, созданный в июле 2016г., уже представил результаты, вдохновившие участников из регионов УрФО, Пермского края, г.Уфа. Выступление Т.В.Заичкиной отмечено в анкетах участников как одно из  наиболее запомнившихся. 

К использованию в деятельности своего фонда участники приняли

•
методика оценки социальных проектов

•
конкурс «Благотворитель года»

•
по принципу SH-EC можно создать базу людей города, которые будут готовы напрямую обмениваться услугами и вещами

•
делать с людьми, а не за людей, больше мероприятий, в организации которых будут принимать участие сами люди, для которых эти мероприятия и создаются
•
акция «Территория добрых сердец»

•
годовой отчет

•
грантовый конкурс

•
продвижение в соцсетях

•
общение между фондами

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Информация о проведении Межрегиональной конференции

2. Информация о проведении Школы экспертов

3. Материалы стратегической сессии

Исполнительный директор БФРГТ
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В.В.Барова

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. ИНФОРМАЦИЯ о проведении Межрегиональной конференции
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 Благотворительный фонд развития города Тюмени                                
	Межрегиональная экспертная конференция
Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества

Тюмень, ул. 50 лет Октября, 8б

Деловой Дом «Петр Столыпин» 

15 декабря 2016г.


	
[image: image3]Альянс Фондов местных сообществ УрФО


Цель конференции: Содействие стабильному росту и укреплению роли ФМС в УрФО

Участники: 68 человек
Эксперты.  Руководители Альянсов ФМС  - 8 чел.(Архангельск, Москва, Новосибирск, Омск, Пенза, Пермь,Тюмень)

Члены Альянса ФМС УрФО  - 16 чел. (Тюмень, Голышмановский и Сорокинский р-ны Тюменской области, ХМАО, ЯНАО, Свердловская, Челябинская области),

Представители ФМС, инициативных групп по созданию ФМС в регионах РФ  - 5 чел. (Пермский край, Уфа, Курган)
Руководящие органы БФРГТ. Бизнес-партнеры БФРГТ - 7 чел.

Представители органов власти муниципальных образований Тюменской области – 9 чел. (Тюмень, Тобольск, Армизонский, Аромашевский, Бердюжский районы) 

Представители НКО г.Тюмени – 23 чел.
Материалы конференции размещены в группе https://vk.com/cftyumen 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ - РЕСУРС ДЛЯ РАЗВИТИЯ. В межрегиональной экспертной конференции участвуют эксперты из Москвы Архангельска. Новосибирска, Перми, Омска Пензы. Фонды местных сообществ Урала и Поволжья. Представители муниципальных районов Тюменской области. Социальные звезды г.Тюмени. 

ПОТЕНЦИАЛ СО НКО. Как и зачем нужна оценка потенциала НКО? Читаем в статье Некоммерческого партнерства «Информационно-аналитический Центр развития гражданских инициатив» (Новосибирск). Для участников конференции "Благотворительность в УрФО - общий капитал для развития сообществ" - дополнение к выступлению Елены Малицкой.

Статья для рассылки про Потенциал СО НКО.pdf
599 Кб

10.00 Открытие конференции 

БАРОВА Вера Владимировна, исполнительный директор БФРГТ, координатор Альянса ФМС  УрФО

Представление новых членов Альянса ФМС УрФО

БФ «Наше время», Голышмановский район Тюменской области и БФ «СветЛица», Надым, ЯНАО

Приветственное слово

ШЕВЧИК Владимир Степанович, генеральный директор ООО «Сибинтел-девелопмент», член Попечительского совета БФРГТ
Вклад Альянса ФМС УрФО в развитие местных сообществ 

ДРЕМЛЮГА Светлана Аркадьевна, руководитель грантового отдела БФРГТ 

15.12 Вклад Альянса в развитие местных сообществ.pptx
2 МБ

Местное сообщество как ресурс развития Голышмановского района

ЗАИЧКИНА Татьяна Васильевна, заместитель главы Голышмановского района по социальным вопросам, председатель Правления БФ «НАШЕ ВРЕМЯ»

Местное сообщество как ресурс развития Голышмановского района.pptx
2 МБ

Возможности и препятствия для развития благотворительности в современных условиях 

ШНАЙДМЮЛЛЕР Алена Викторовна, вице-президент Торгово-промышленной палаты Тюменской области

ГАРАНИНА Полина Васильевна, директор Коммуникационного агентства "Пионер"

Роль Попечительских Советов в укреплении Фондов местных сообществ

МИХАЙЛОВА Марина Евгеньевна, директор  Архангельского Центра социальных технологий «ГАРАНТ», Архангельск
 формирование Попсоветов - 1 день.pptx
427 Кб

«Социальная звезда 2016»

Награждение победителей конкурса общественного признания, посвященного 430-летию со дня образования города Тюмени.

Доказательный подход к управлению социальными проектами и программами
КУЗЬМИН Алексей Иосифович, генеральный директор ООО «Компания "Процесс Консалтинг", преподаватель Московского городского психолого-педагогического университета, Член Американской ассоциации оценки, член правления Российской Ассоциации специалистов по оценке программ и политик (АСОПП), Москва

Доказательный подход к управлению социальными проектами 20 мин.pptx
4 МБ

Опора на возможности сообщества – залог успеха Фондов местных сообществ 

САМАРИНА Нина Николаевна, председатель НП Альянс ФМС Пермского края, президент фонда поддержки социальных инициатив «Содействие», Пермь 

Социальный паспорт.ppt
4 МБ

Мобилизация недоиспользуемых ресурсов на территории. Sharing economy

БАХМИН Вячеслав Иванович, эксперт, член оргкомитета Общероссийского гражданского форума, Москва

Sh-Ec-Тюмень.pptx
1 МБ

Оценка потенциала СО НКО 
МАЛИЦКАЯ Елена Павловна, президент Межрегионального общественного фонда «Сибирский центр поддержки общественных инициатив», Новосибирск

Оценка потенциала СО НКО (НП ИнА-центр).pptx
4 МБ

Годовой отчет НКО как инструмент прозрачности и открытости 

ТИКУНОВА Зинаида Васильевна, председатель правления Омской региональной общественной организации «Центр развития общественных инициатив»

Прозрачность и открытость НКО.pptx
995 Кб

Целевой капитал - основа для развития сообщества и территории

ШАРИПКОВ Олег Викторович, Исполнительный директор ФМС "Гражданский Союз", Пенза. Заместитель председателя КС Партнерства ФМС РФ 
Капитал для НКО.ppt
7 МБ

 «УКРЕПЛЯЕМ СИЛЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ». WORLD CAFÉ
Блиц-обсуждение возможностей и потребностей ФМС УрФО.

Модераторы В.Барова, С.Дремлюга, Н.Самарина

МАТЕРИАЛЫ ОБСУЖДЕНИЯ
СЕРВИСЫ ФМС, Что и для кого мы делаем.
1. Для сообщества

· Улучшаем качество жизни

· Безопасность через решение проблем

· Содействуем росту привлекательности территорий для внешних инвестиций (турпотоки, гранты, кадры)

· Создаем возможности для благотворительной деятельности

· Возможность для реализации соцпроектов с помощью объединения ресурсов сообщества

· Находим и предоставляем ресурсы для реализации идей: знания, материально-техническая база, финансирование

· Возможность для реализации дремлющей активности

· Открыть возможности для роста

2. Для бизнеса

· Соц.исследования

· Объединяющие бизнес мероприятия

· Помогаем сделать благотворительность эффективной

· PR
· Взаимодействие с властью
3. Для НКО и инициативных групп

· Сопровождение от идеи к результату

· Открыть возможности для роста

· Помогаем институализировать гражданское общество

· Место для

· Обмена опытом

· Получения знаний

· «поплакать» не дадут

· Консультации

· Объединение/ обмен ресурсами

· Просто поговорить по душам

ЭКСПЕРТЫ и СОТРУДНИКИ
Должны ли сотрудники быть экспертами? В каких сферах?

ЭКСПЕРТ = АНАЛИТИК: 

· постановка правильных задач (что делать?) 

· выбор оптимальных путей решения (как делать?)
· социология

· стратегия социально-экономического развития территорий

СОТРУДНИКИ должны быть экспертами в сферах

· соцпроектирование

· оценка проектов и программ

· управление финансами
· фандрайзинг

· связь со СМИ, PR
· добровольчество

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ. АКТУАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ

Общественно-полезные услуги и 10% от объема услуг в социальных сферах

Создание ФМС – пакет материалов для начинающих

Попечительский совет: как привлечь влиятельных

Кого поддерживаем, выбор направлений конкурсных программ

Как учим заявителей

Как оцениваем проекты

Как определить стратегию своей деятельности, миссию

Выбор оптимальных источников финансирования

Предпринимательская деятельность,10% услуги, СХД

Капитал

Корпоративные программы и акции. Адресная помощь

Как управлять финансовыми потоками/ программами

PR-стратегия, привлечение новых партнеров, идей

ПУБЛИКАЦИИ и ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ
1. БФРГТ
 11 декабря 2016 г. в 14:50 · 

Благотворительный Фонд развития города Тюмени и Альянс Фондов местных сообществ УрФО проводит в Тюмени межрегиональную экспертную конференцию "Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества"

2. Бфргт Благотворительный фонд развития
13 дек в 13:58
В четверг, 15 декабря Благотворительный Фонд развития города Тюмени и Альянс Фондов местных сообществ УрФО проводят в Тюмени межрегиональную экспертную конференцию "Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества". 
#тюмень #бфргт #благотворительность
3. Ольга Чухачёва с Светланой Дремлюгой в Бц Петр Столыпин Тюмень.
15 декабря 2016 г. в 9:16 · Тюмень · 

В деловом доме «Столыпин» представители НКО региона слушают Марину Михайлову из Архангельска, которая рассказывает о значении попечительских советов для НКО. Через несколько минут здесь же наградят победителей конкурса "Социальная звезда".

4. Бфргт Благотворительный фонд развития
15 дек в 21:28
В шестой раз названы имена тех, кто достоин награды «Социальная звезда». 15 декабря БФРГТ наградил 20 победителей конкурса. Произошло это в рамках межрегиональной экспертной конференции "Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества"

5. БФРГТ добавил(-а) 3 новых фото.
· 15 декабря 2016 г. в 21:36 · 

БФРГТ и Альянс Фондов местных сообществ УрФО проводят в Тюмени межрегиональную экспертную конференцию "Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества". В ней участвуют эксперты из Москвы, Архангельска, Новосибирска, Перми, Омска, Пензы, фонды местных сообществ Урала и Поволжья, представители муниципальных районов Тюменской области. 16 марта пройдут мастер-классы "Годовой отчет НКО как инструмент прозрачности и открытости", "Оценка потенциала СО НКО", "Роль Попечительских Советов в укреплении Фондов местных сообществ". 
#бфргт #тюмень #благотворительность #сонко
Конференция Благотворительность в УрФО 
cftyumen.ru›…konferentsiya-blagotvoritelnost…urfo…
Благотворительный Фонд развития города Тюмени. ... КонференцияБлаготворительность в УрФО – общий капитал для развития сообщества 15.12.16.

6. Газета «Тюменская область сегодня» - tmntd.ru
tumentoday.ru›2016/12/09…tyumeni…blagotvoritelnye…
Столица региона принимает межрегиональную экспертную конференцию «Благотворительность в УрФО — общий капитал для развития сообщества».

7. ДР: Полина Гаранина выступила на конференции...
deloros.ru›polina-garanina…blagotvoritelnost…urfo…
Полина Гаранина выступила на конференции «Благотворительность в УрФО – общий капитал для развития сообщества» 16 декабря 2016. 15 декабря в Тюмени...

8. В Тюмени руководителей СО НКО приглашают...
admtyumen.ru›ogv_ru/news/subj/more.htm…
Межрегиональная экспертная конференция «Благотворительность в УрФО — общий капитал для развития сообщества» пройдет в Тюмени 15 декабря в деловом...

9. Благотворительный Фонд развития города Тюмени
vk.com›club17053085
Для участников конференции "Благотворительность в УрФО - общий капитал для развития сообществ" - дополнение к выступлению Елены Малицкой.

10. БФРГТ | Facebook - Тюмень
ru-ru.facebook.com›cftyumen/…
Конференция "Благотворительность в УрФО – общий капитал для развития сообщества" пройдёт 15 декабря 2016 года с 10 до 17 часов по адресу г. Тюмень...

11. Алена Шнайдмюллер добавила 6 новых фото — с Владимиром Шевчиком и Полиной Гараниной в Бц Петр Столыпин Тюмень.
15 декабря 2016 г. в 11:11 · Тюмень · 

Межрегиональная экспертная конференция:
Благотворительность в Уральском федеральном округе – общий капитал для развития сообщества! Обсуждали о возможностях и препятствиях благотворительности в современных условиях!

Начало формы

Конец формы

12. БФРГТ поделился(-ась) публикацией Tatiana Rymar — с Олегом Шарипковым и еще 13.
Опубликовано Светланой Дремлюгой · 23 декабря 2016 г. в 9:31 · 

Tatiana Rymar посмотрела на нас профессиональным взглядом. СПАСИБО!

Tatiana Rymar поделилась альбомом в вашей Хронике.
22 декабря 2016 г. в 20:30 · 
13. Благотворительный фонд "Первоуральск - 21 век"
18 дек 2016 в 7:53
15-17 декабря представитель фонда Анна Шабалина приняла участие в конференции «Благотворительность в Уральском Федеральном округе – общий капитал для развития сообщества», которая прошла в г. Тюмень.

14. Благотворительный фонд "Первоуральск - 21 век"
18 дек 2016 в 11:25
Участники конференции в сборе! Спасибо за полученные знания!

15. Мария Трофимова
17 дек в 21:37
Искренне благодарим ВАС за приглашение и за отлично организованную конференцию, за вашу несравненную гостеприимность, дружественную и теплую атмосферу.
Мы получили не только изумительный багаж знаний и узнали много нового , но и познакомились с интересными людьми.
Огромное спасибо Вере Владимировне Баровой, Светлане Аркадьевне Дремлюга (Благотворительный ФОНД развития города Тюмени), высококлассным специалистам в области оценки проектов Алексею Иосифовичу Кузьмину, Вячеславу Ивановичу Бахмину. 
Мы с Гузель Нуриевой получили большое удовольствие от участия в конференции!!! Думаем, с нами согласятся все участники конференции!!!!

Из докладов особо отмечены
Вклад Альянса ФМС УрФО в развитие местных сообществ

Местное сообщество как ресурс развития Голышмановского района

Роль Попечительских Советов в укреплении Фондов местных сообществ

Доказательный подход к управлению социальными проектами и программами

Мобилизация недоиспользуемых ресурсов на территории. Sharing economy

Оценка потенциала СО НКО 

Годовой отчет НКО как инструмент прозрачности и открытости

Целевой капитал - основа для развития сообщества и территории

Награждение победителей конкурса «Социальная звезда»

Запомнилось/ особо понравилось

Были представлены замечательные эксперты

Интересно было увидеть людей, которые принимают участие в жизни города

 «Sharing economy» по этому принципу можно объединять людей, создавать социальный капитал в нашем городе 

Наполненность конференции, люди с разных субъектов, территорий

спикеры

Конкурс «Социальная звезда»

Доклады. Вдохновляют и рождают новые идеи

Есть мощное сообщество с огромным опытом, прекрасными наработками

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Информация о проведении Школы экспертов
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 Благотворительный фонд развития города Тюмени                                
	ШКОЛА ЭКСПЕРТОВ 

День 1. 16 декабря 2016г.

Тюмень, Mercure Тюмень Центр, ул. 50 лет Октября, 14,   зал «Ершов», 5 этаж
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Альянс Фондов местных сообществ УрФО


Участники 

Представители Альянса ФМС УрФО – 14 чел.
Приглашенные – представители ФМС Пермского края, г.Уфа, Правительства Тюменской области – 4 чел.

Ведущие

КУЗЬМИН Алексей Иосифович, генеральный директор ООО «Компания "Процесс Консалтинг", преподаватель Московского городского психолого-педагогического университета, Член Американской ассоциации оценки, член правления Российской Ассоциации специалистов по оценке программ и политик (АСОПП), Москва

 БАХМИН Вячеслав Иванович, эксперт, член оргкомитета Общероссийского гражданского форума, Москва
Цель семинара: ознакомление слушателей с практическими основами оценки социально-ориентированных проектов и программ.

Задачи семинара: 

· ознакомление слушателей со связью социального проектирования и оценки; 

· обсуждение места оценки в системе управления программами и проектами; 

· обзор методов, принципов и инструментов оценки программ;

· рассмотрение практических основ внедрения оценки в деятельность организации.

Продолжительность семинара: 8 академических часов (1 учебный день). 

Содержание семинара (основные темы)

Тема 1. Оценка и социальное проектирование (2 часа)

Оценка – это одна из функций управления проектом. Поэтому она должна быть встроена в проект уже на стадии разработки его замысла. В связи с этим описание замысла проекта должно отвечать ряду требований, касающихся, в частности, формулирования целей; общей логики проекта; аргументации того, как действия в рамках проекта приведут к ожидаемым результатам. Важно также иметь в виду, что на стадии разработки проекта целесообразно провести оценку ситуации, чтобы точнее сфокусировать запланированное воздействие и обосновать актуальность и реалистичность замысла проекта.

Тема 2. Виды оценки (0,5 часа)

Существуют различные виды оценки в зависимости от того, на какой стадии жизненного цикла проекта проводится оценка, кто ее проводит, какие методы используются для ее проведения. Особое внимание мы сосредоточим на проведении оценки силами самой организации с минимальным привлечением внешних специалистов. Для большинства СО НКО такое само-оценивание является самым предпочтительным, если не единственно возможным, подходом.

Тема 3. Экспертная оценка (1 час)

При проведении экспертной оценки суждение о проекте выносится специально отобранными людьми, обладающими глубокими знаниями в определенной предметной области. Эксперты используют уже имеющиеся у них знания, чтобы предоставить необходимую информацию. Эффективность использования этого вида оценки зависит, в частности от правильного подбора экспертов, корректной постановки задачи перед ними и хорошо продуманной процедуры сбора и обработки экспертных заключений.

Тема 4. Индикаторная оценка (1,5 часа)

В рамках такой оценки суждение выносится на основе замера значений ограниченного числа заранее разработанных индикаторов (показателей). Существуют общие правила и практические инструменты разработки показателей. Эффективность этого вида оценки зависит от корректности показателей, полноты системы сбора и обработки данных, наличия ресурсов для обеспечения функционирования этой системы. 

Тема 5. Эмпирическая оценка  (2 часа)

В рамках такой оценки суждение о проекте выносится на основе анализа систематически собранных данных о ходе и результатах проекта. В отличие от экспертной оценки, где мы опираемся на мнение знающих людей, или от индикаторной оценки, где мы используем упрощенную модель проекта и замеряем значения ограниченного числа показателей, эмпирическая оценка ориентирована на изучение проекта как реальной жизни во всем ее многообразии. Эмпирическая оценка будет эффективной при соблюдении следующих условий: грамотной постановки задачи, правильного выбора методов сбора и анализа информации, компетентности исполнителей. 

Тема 6. Практические аспекты внедрения оценки в деятельность организации (1 час) 

Опыт зарубежных и российских НКО свидетельствует о том, что оценка проектов и программ является важной частью системы управления. Организация может самостоятельно разработать и внедрить механизм оценки своих проектов, который позволит, как минимум, получить своевременную информацию для принятия важнейших решений, повысить качество отчетов по проектам, а также получить весомые аргументы для разработки новых проектов и программ. Система оценки должна быть простой и позволять использовать те виды оценки, которые дают оптимальный результат в реальных условиях.

ИЗ ОТЗЫВОВ УЧАСТНИКОВ

ЧТО ЗАПОМНИЛОСЬ/ ПОНРАВИЛОСЬ

	Школа, день 2
	Эмоции
	Условия

	оценка эффективности проекта
	
	

	Экспертная оценка проектов
	Общение между участниками
	Гостиница и кормление

	Квалифицированные эксперты, говорят на понятном языке, с примерами, тактично отвечают на вопросы
	Интересные, оригинальные люди. Все хотят добра, блага другим
	Званый ужин

	Понятные презентации
	Доброжелательная обстановка
	Место проведения конференции, семинара, красивое место поднима6ет дух, настраивает на работу –применить полученные знания,  передать коллегам

	Соблюдение регламента
	Обмен опытом и знакомство с новыми людьми и организациями
	Большое спасибо за очень комфортные условия размещения. Очень хорошее обслуживание, вежливый персонал

	Очень насыщенный и плодотворный день
	Общение, обмен опытом, личности
	Организация мероприятия

	Много полезной информации
	Атмосфера, окружающая участников
	Очень полезные и интересные женщины, представители НКО

	Лекторы произвели неизгладимое впечатление
	атмосфера
	

	Подробное рассмотрение вопросов оценки в проектной деятельности. Кузьмина слушала во второй разно нашла нюансы, которые не отметила в первый раз для себя
	Люди, которые увлечены своим делом, готовые делиться знаниями, идеями
	Гостеприимство!!!

	Высокий уровень подготовки тренеров, умение держать внимание аудитории
	Чужой опыт, который может стать своим
	

	Подходы, позволяющие привести в систему работу с проектами
	Прекрасные люди
	


К использованию в деятельности своего фонда  заявлены
1. методика оценки социальных проектов

2. конкурс «Благотворитель года»

3. обстановка проведения семинаров

4. больше мероприятий, в организации которых будут принимать участие сами люди, для которых эти мероприятия и создаются

5. по принципу SH-ec можно создать базу людей города, которые будут готовы напрямую обмениваться услугами и вещами

6. проведу исследование среди мам особых детей, узнаю, что хотели бы они делать вместе, для того чтобы помочь самим себе, своим детям

7. делать с людьми, а не за людей

8. территория добрых сердец

9. годовой отчет
10. грантовый конкурс

11. продвижение в соцсетях

12. общение между фондами

всю информацию с семинара
Всю информацию

Знания, полученные от супер-экспертов А.Кузьмина и В.Бахмина

Полученный материал доработать и применить у себя

Вдохновение
Опыт + крутые люди!!! Связи новые
Человеческий ресурс

Мы не только что родились и есть люди, опыт которых можно использовать. Также мы можем внести свой уникальный вклад. Главное. что верю, НКО - это большая сила.
Приложение 3. Рабочие материалы стратегической сессии \Школы экспертов

Тюмень 17 декабря 2016г.

Присутствуют

БАРОВА ДРЕМЛЮГА БАДРЫЗЛОВА ЗАИЧКИНА РЫМАР КУЯТ ШИНКАРУК КАМИНСКАЯ МАХМУТОВА ПУДОВА ШАБАЛИНА

Тюмень Голышманово Курган Надым Березовский Первоуральск

1. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ УЧАСТНИКОВ. 

БФ «ПЕРВОУРАЛЬСК 21 ВЕК»

- вклад в развитие местных сообществ:
 привлечение к благотворительной деятельности новых участников (бизнесменов, волонтеров, компаний)

- особые успехи: 

Инновационные благотворительные проекты: «Один в один» (собрано 136 800 рублей), «Достояние Республики» - благотворительный проект с участием известных исполнителей Первоуральска, благотворительные спектакли с участием актеров-волонтеров.

- целевые программы: 

Организация санаторно-курортного лечения примерно 30 первоуральцев – ветеранов и труженников тыла. Организация летнего отдыха в загородном оздоровительном лагере воспитанников Первоуральского детского дома№1.

- грантовые конкурсы: на 24 конкурсе было выдано 29 грантов, всего на конкурс грантов выделено 648 600 руб., а также прошел конкурс мини-грантов, на который выделено ещё 51 400 руб.

- Анна Шабалина, Первоуральск 
- новый сотрудник, менеджер smm, работа в социальных сетях значительно активизирована

- пока преимущественно работаем для детей из д.д, из малообеспеченных семей

БФ «БЛАГО», БЕРЕЗОВСКИЙ

- Анна Махмутова Березовский

Нас вдохновляют наши дети, реальное молодежное движение, за которыми мы идем

- Татьяна Каминская дочь Ксения  с ОВЗ, я работаю с такими мамами

3,5 года мы создали клуб «ИСКОРКА добра», объединивший детей, мам, молодежь – обмен ресурсами, знаниями. Реализуем программы «Репортер», плетем браслеты, проводим мастер-классы, участвуем в акциях по сбору средств. Начали шефствовать над дд в пос. Монетной – от праздников и мастер-классов – начали практическую деятельность по изготовлению и продаже – картин, мыла. Собираем 40тыс и устраиваем детям шопинг на определенную сумму

Год назад пошли под крыло в фонд «БЛАГО». Экология и благоустройство – дети фонду не очень интересны – но мы включились в его программы

Финансово вкладываюсь сама – предоставляя свой микроавтобус. Ксения стипендиат.

Комментарий

Получить доступ к попечителям, регистрировать программу. Фонд пренебрегает стандартами – он идет от своих интересов – Надо идти дальше – задача фонда, открывая горизонты, находить ресурсы и давать другим работать в этом поле – а мы как координаторы – освобождаясь от повседневной рутины

БФ «НАШЕ ВРЕМЯ» ГОЛЫШМАНОВО

Заичкина Татьяна Бадрызлова Ольга  

Мы всегда вдвоем. Мы из сельского района.

Я чиновник и не могу понять, как они могли пропускать таких людей. 

В Голышманово - лучшие по Тюменской области – библиотека, ДК, клуб

Контраст – чем больше работаем, жизнь хороша – а народ все не доволен. На встречах привыкли истерить, кричать, орать – идея – провести конкурс на самый крутой плач. Ждут нас как царя батюшку. Через год приезжаем с ожиданием спасибо – и опять все не так: А почему вы горку сами сделали, а не почистили

Мы, наконец, поняли, что ничего нельзя делать для людей без участия людей

БФ «СВЕТЛИЦА», НАДЫМ

Шинкарук Елена. Информационный директор, специалист по связям с общественностью Фонда «СветЛица», научный сотрудник ГКУ ЯНАО «Научный центр изучения Арктики».

Наша деятельность началась в клубе семейного общения «Берегиня». Мы провели Ребрендинг, и теперь клуб преобразовался в НКО «Фонд поддержки гражданских инициатив «Светлые Лица». Мы учимся еще, не все открыла для себя.

Людмила Куят Фонд поддержки гражданских инициатив СВЕТлыеЛИЦА.
18 лет руковожу клубом – созданным до меня – с готовым протоколом – Сначала реализовывали чужие программы. Прорыв, когда треть членов клуба, включая нашу семью, пошли за 2м-3м ребенком. Деятельность заключалось в общении. Снизилась активность бизнеса. Комитет по делам молодежи реализует программу, по которой мы получали адресную помощь – подарки – помещение – игровая для детей. Мамы не смогли сидеть без дела – начали писать проекты. Что нам делать с администрацией? Нам дали помещения, в марте откроем «Коворкинг «Мамы-пуговки». Мамы пуговки, на них все держится. Папы петельки – их за пуговками не видно, но без них пуговка вроде не нужна. Дырочки в пуговке - это дети- «дыровята». Чем больше дырочек, тем крепче семья.

Помогаем сэкономить – научить – провести мастер-класс – сделать самим. Встречи интересны, и люди приходят снова и снова. Я не паровоз, а садовник – «Без садовника не будет и сада» - японская пословица.

Провели акцию «Щедрый вторник» после байкальской школы.
ИГ по созданию ФМС Курганской области

- вклад в развитие местных сообществ: как видите

- особые успехи: что сделано по созданию Фонда

- целевые программы: те, которые уже есть

- грантовые конкурсы: как видите – географию, размер гранта, кто будет получателем, как формировать будет грантовый пул

- ЛАРИСА ПУДОВА, КУРГАН

Фонд «Соотечественники»,  16 лет в миграционной политике, общ. помощник уполномоченного по правам ребенка. Член ОП КО, пишу кандидатскую по политологии в Москве. В числе особых успехов - Экокомплекс «Мечта Аляски» . Где бы я не жила, я хочу развивать Курган и Зауралье, используя личные возможности

Получили предложение от БФРГТ и приняли решение создать ФМС области

Потенциал муниципальных образований есть, мы его  мы уже поднимаем в рамках культурной программы

Рымар Татьяна, Исп директор НПФ «Экспресс-информ»

Решальщик задач. Проблема – возникает задача – я нахожу как решить – новые знания, ресурсы

В 90м году создали кафедру программного обеспечения первую в стране. Самый молодой доктор наук – наш. 98год - затеяла выставку худ. работ – сложная схема с фирмами по поставке компьютеров – качали картины с Лувра – печатали на цв. принтере и ламинировали – списали им долги под акцию «Компьютер вместо наркотиков». Студенты работали за зачет – привыкли работать в закутке – открыли новый мир – за неделю выставки посетителей было больше чем за 15 лет существования салона. Календарь про художника помог заводу противопожарного оборудования.  

У нас  есть уникальный ресурс - поголовье косуль, трофеи - лучшие в мире – продаем лицензии охотникам иностранцам.
БФРГТ

- вклад в развитие местных сообществ:

· Объединение ресурсов – привлечено 133,48 млн. руб. Развитие социальной ответственности бизнеса, оказание услуг по разработке и реализации эффективных корпоративных благотворительных программ

· Привлечение людей – Развитие гражданской активности населения, предоставление услуг некоммерческим организациям, учреждениям социальной сферы, инициативным группам граждан. Поддержано  54 проекта, к участию в благотворительных, добровольческих акциях привлечено 

· Развитие территорий – Продвижение технологий социального партнерства. Содействие усилению влияния некоммерческого сектора на улучшение качества жизни сообщества. Формирование грантовых программ с учетом потребностей территорий. Программа «Живой город»

- особые успехи: корпоративные программы ОАО «Тюменский ЦУМ», ДСК
- целевые программы: 

· Программа «Живой город». Акции «Академическая музыка в неакадемических местах», «Книжный обменник», «Литературный фестиваль «Ключ», арт-проекты «Памятник Татьяне», «Памятный камень»;

· Программа «Наши дети». благотворительный спектакль "Конёк - Горбунок"; благотворительная Елка для Тюменских гаврошей; акция "Подарок Деда Мороза», «Реабилитация больных детей»;

· Программы поддержки СО НКО в УрФО, Тюменской области

- грантовые конкурсы: проведено 3 конкурса, из 110 заявленных поддержано 54 проекта, средний размер гранта 66340 руб
· 14.02 Рыбаков фонд. Конкурс им. Выготского -рассказать всем,2.рассказать знакомым воспитателям д/садов

· Культурная мозаика малых городов и сел УрФО. Средства Фонда Тимченко. Грант до 700 тыс.руб. Главное – развитие территории с участием людей

· Активное поколение. Фонд Тимченко до 100 тыс. руб.

· НАШ РЕГИОН. Запсибкомбанк. 15 регионов РФ. До 50 тыс. руб

Методические материалы в помощь ФМС, НКО

http://cafrussia.ru/page/issledovaniya_i_metodicheskie_materiali  КАФ-Россия.\программа развития ФМС

http://cftyumen.ru/aktualno/mrts-dlya-sotsialno-orientirovannyih-nko/v-pomosch-sotsialno-orientirovannyim-nko/  БФРГТ, Тюмень

http://scisc.ru/art_cat/biblioteka/ МОФ СЦПОИ, Новосибирск

http://www.crno.ru/skachat1/materialyi-czrno ЦРНО, Санкт-Петербург

http://center.ngogarant.ru/library Центр ГАРАНТ, Архангельск

СУЩНОСТНЫЙ ВЕКТОР. ИДЕАЛЬНАЯ/ РЕАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ФМС

Инструмент позволяет определить проблемные зоны в деятельности организации
Для оценки выбраны три основных показателя

Управление Альянсом

Миссия/ имидж Альянса и членов Альянса

Услуги – соответствие запроса клиентов возможностям ФМС/востребованность  предоставляемых  

Участники встречи сформулировали характеристики по трем показателям деятельности Альянса и отдельных членов и определили долю соответствия этих характеристик идеальным показателям

	Услуги

 Клиенты

НКО/Бизнес/Власть/Граждане
	Услуги, которые нужны клиентам. Уровень готовности ФМС, Альянса к их предоставлению
	Услуги, которые предоставляем Степень востребованности у клиентских групп

	Площадка для взаимодействия власть-бизнес-НКО
	90
	50

	Содействие в благотворительной и добровольческой деятельности (все группы)
	90
	70

	Консультации для бизнеса по корпоративным программам, по получателям пожертвований (для бизнеса)
	90
	70

	Консультации, обучение для НКО по вопросам деятельности
	90
	80

	Общественно-полезные услуги (ОПУ), услуги в социальных сферах, в т.ч. адресная социальная помощь (для граждан)
	50
	50

	Подготовка НКО к оказанию ОПУ (для власти и НКО)
	50
	60

	СРЕДНИЙ 
	76,67
	63,33


МИССИЯ. ИМИДЖ

	
	Соответствие миссии
	
	Соответствие идеалу

	Миссия, характеристики ФМС
	
	ИМИДЖ
	

	Объединяющие ресурсы и людей
	70
	Доверие людей
	70

	Развивающие территории
	60
	Открытость, прозрачность процедур
	70

	Улучшающие качество жизни
	50
	Профессионализм
	90

	Системный подход к благотворительности
	60
	Известность 
	80

	Грантовые программы
	70
	публичность
	90

	Знание потребностей сообщества, проблем территории
	65
	
	

	СРЕДНИЙ
	62,5
	
	80


УПРАВЛЕНИЕ

	
	Альянс
	
	Члены Альянса

	Инициаторы создания новых ФМС
	50
	Взаимодействие с другими ФМС
	50

	Регулярность встреч
	60
	Помощь инициативным и группам по созданию ФМС
	50

	Обучение ФМС
	60
	Участие в обучающих программах
	60

	Распространение информации
	50
	Распространение информации о фонде в регионе
	80

	Механизм принятия решений
	60
	Участие в принятии решений
	70

	Информационное взаимодействие
	50
	Информирование Альянса, БФРГТ о своей деятельности
	50

	СРЕДНИЙ
	55
	
	60


По всем показателям отмечено соотношение идеальной и реальных характеристик в пределах 55-80%
Максимальное соответствие идеалу 

80% - по характеристикам имиджа Альянса и ФМС, в т.ч. по 90% - профессионализм и публичность
76,7% - по готовности Альянса и ФМС к предоставлению востребованных услуг , в т.ч. по 90% по услугам для власти, бизнеса, НКО и граждан, за исключением услуг по вопросам предоставления общественно-полезных услуг и услуг в социальной сфере

73,3% - соответствие стандартам  ФМС , в т.ч. по 90% по взаимодействию с другими ФМС
Соответствие идеальным характеристикам  в пределах 50-55%  и разница по векторам  определяют

основные проблемные зоны в деятельности Альянса
- формализация механизма  управления Альянсом
-  распространение информации о деятельности Альянса

- информационное взаимодействие внутри Альянса

- деятельность по инициации создания новых ФМС 
Средники показатели соотношения идеальной и реальных характеристик представлены на схеме и в диаграмме
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