ТЮМЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 26 декабря 2002 г. N 354

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ ГРАНТЕ В ГОРОДЕ ТЮМЕНИ

(в ред. решений Тюменской городской Думы

от 31.03.2005 N 173, от 30.10.2007 N 683,

от 26.06.2008 N 82, от 30.10.2008 N 157,

от 26.03.2009 N 254)

В соответствии со статьями 40, 42 Устава города Тюмени Тюменская городская Дума решила:

1. Утвердить Положение о муниципальном гранте в городе Тюмени (приложение N 1).

2. Утвердить Типовой договор о предоставлении муниципального гранта (приложение N 2).

3. Считать утратившими силу решения Тюменской городской Думы:

- от 22.04.97 N 98 "О Временном положении о целевом финансировании общественно полезных программ (муниципальном гранте)";

- от 02.03.99 N 381 "О внесении изменений и дополнений во Временное положение о целевом финансировании общественно полезных программ (муниципальном гранте), утвержденное решением Тюменской городской Думы от 22.04.97 N 98";

- от 30.09.99 N 498 "О внесении изменений во Временное положение о целевом финансировании общественно полезных программ (муниципальном гранте), утвержденное решением Тюменской городской Думы от 22.04.97 N 98".

4. Опубликовать настоящее решение в газете "Тюменский курьер".

5. Настоящее решение вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по организации городского самоуправления.

Глава города Тюмени

С.М.КИРИЧУК

Приложение N 1

к решению

Тюменской городской Думы

от 26 декабря 2002 г. N 354

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ ГРАНТЕ В ГОРОДЕ ТЮМЕНИ

(в ред. решений Тюменской городской Думы

от 31.03.2005 N 173, от 30.10.2007 N 683,

от 26.06.2008 N 82, от 30.10.2008 N 157,

от 26.03.2009 N 254)

Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Положением

Положение о муниципальном гранте в городе Тюмени (далее - Положение) регулирует отношения, связанные с предоставлением Администрацией города Тюмени целевого финансирования отдельных общественно полезных программ или мероприятий некоммерческих организаций, органов территориального общественного самоуправления, зарегистрированных и действующих на территории города Тюмени, по их заявкам на конкурсной основе.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Статья 2. Правовая основа настоящего Положения

Положение о муниципальном гранте принято в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", "О некоммерческих организациях", "О национально-культурной автономии", "Об общественных объединениях", законодательством Тюменской области, Уставом города Тюмени, другими муниципальными правовыми актами города Тюмени.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Статья 3. Понятие муниципального гранта

1. Муниципальный грант - целевое финансирование, предоставляемое Администрацией города Тюмени из средств бюджета города Тюмени, на конкурсной основе, некоммерческим организациям и органам территориального общественного самоуправления для выполнения заявленных социально значимых программ или мероприятий с последующим отчетом об их выполнении и об использовании предоставленных средств.

(часть 1 в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

2. Муниципальные гранты предоставляются в целях привлечения некоммерческих организаций и органов территориального общественного самоуправления к участию в разрешении социальных проблем города, поддержки и развития общественной инициативы горожан в интересах городского сообщества.

3. Сумма денежных средств для предоставления муниципальных грантов определяется Тюменской городской Думой при формировании бюджета соответствующего года.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Статья 4. Основные принципы предоставления муниципальных грантов

Основными принципами предоставления муниципальных грантов являются:

- социальная значимость проектов;

- равенство прав некоммерческих организаций, органов территориального общественного самоуправления на получение муниципальных грантов;

- открытость информации, связанной с получением муниципальных грантов;

- состязательность (конкурсная основа).

Статья 5. Приоритетные направления предоставления муниципальных грантов

1. Муниципальные гранты предоставляются в поддержку общественно полезной деятельности в области здравоохранения, просвещения, культуры, науки, массовой физической культуры, социальной поддержки больных, инвалидов, престарелых, малоимущих граждан, защиты детства и материнства, охраны окружающей среды, благоустройства дворов, улиц и города в целом, содействия охране общественного порядка и в других областях общественно полезной деятельности.

2. Приоритетные направления предоставления муниципальных грантов определяются ежегодно в декабре решением Тюменской городской Думы. При составлении приоритетных направлений учитываются потребности решения городских социальных задач.

Статья 6. Выполнение муниципального гранта

1. Муниципальный грант реализуется на основе договора о предоставлении муниципального гранта, заключенного между Администрацией города Тюмени и некоммерческой организацией или органом территориального общественного самоуправления, ставшими победителями в конкурсе на предоставление гранта.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

2. В договоре о предоставлении муниципального гранта определяются основные параметры программы, которые должны быть выполнены на средства гранта, сроки ее выполнения, взаимные права и обязанности сторон по их соглашению.

3. Типовой договор о предоставлении муниципального гранта утверждается Тюменской городской Думой.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Статья 7. Требования к некоммерческим организациям, органам территориального общественного самоуправления, подающим заявки на получение муниципального гранта

1. Право получения муниципальных грантов предоставляется некоммерческим организациям и органам территориального общественного самоуправления, отвечающим следующим требованиям:

- некоммерческая организация создана в соответствии с Федеральными законами "О некоммерческих организациях", "Об общественных объединениях";

- орган территориального общественного самоуправления создан на основании Положения о территориальном общественном самоуправлении в городе Тюмени;

- наделены правами юридического лица;

- некоммерческая организация, орган территориального общественного самоуправления самостоятельно осуществляют на территории города общественно полезную деятельность, которая по своему содержанию и планируемым результатам соответствует определяемым Тюменской городской Думой приоритетным направлениям предоставления муниципальных грантов;

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

- абзац исключен. - Решение Тюменской городской Думы от 30.10.2008 N 157.

2. Не могут быть получателями муниципальных грантов:

- политические партии и движения;

- профессиональные союзы;

- религиозные организации;

- некоммерческие организации, созданные с участием государства, органов местного самоуправления либо их учреждений.

3. Претендент на получение гранта может быть отстранен от участия в конкурсе на любом его этапе в случае предоставления ложных сведений об организации.

Статья 8. Порядок предоставления муниципальных грантов

1. Муниципальные гранты предоставляются на конкурсной основе.

2. Критериями определения победителя конкурса являются:

- уровень проектной проработки мероприятий, связанных с выполнением муниципального гранта;

- социальная значимость проблемы, затронутая в проекте;

- устойчивость проекта (перспектива продолжения деятельности по окончании гранта);

- наличие опыта работы в направлении конкурсного вида деятельности.

Статья 9. Порядок формирования конкурсной комиссии

1. Состав конкурсной комиссии утверждается ежегодно распоряжением Главы Администрации города Тюмени после утверждения Тюменской городской Думой приоритетных направлений конкурса.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

2. Конкурсная комиссия формируется Главой Администрации города Тюмени из депутатов Тюменской городской Думы (по согласованию), представителей Администрации города Тюмени, представителей некоммерческих организаций и органов территориального общественного самоуправления (по согласованию).

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Не могут быть членами конкурсной комиссии представители от общественных объединений, признанных по закону политической партией (движением), профессиональным союзом или религиозной организацией.

3. Возглавляет работу конкурсной комиссии первый заместитель Главы Администрации города Тюмени.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии, методическую и практическую помощь участникам конкурса обеспечивает отраслевой (функциональный), территориальный орган Администрации города Тюмени.

(в ред. решений Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683, от 26.06.2008 N 82)

Статья 10. Компетенция конкурсной комиссии

Конкурсная комиссия:

1) утверждает регламент работы комиссии;

2) формирует предложения по приоритетным направлениям предоставления муниципальных грантов;

3) утверждает текст информационного сообщения о конкурсе, не позднее 30 календарных дней с момента создания, содержащий следующие сведения:

- адрес и телефон конкурсной комиссии;

- сведения о приоритетных направлениях, по которым предоставляются муниципальные гранты;

- предельную сумму финансирования по каждому из приоритетных направлений;

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

- срок начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе;

- дату опубликования итогов конкурса;

- срок, установленный для заключения договора о предоставлении муниципального гранта;

- другие необходимые сведения о конкурсе;

4) осуществляет прием и регистрацию заявок некоммерческих организаций и органов территориального общественного самоуправления на участие в конкурсе;

5) по итогам регистрации заявок уведомляет некоммерческие организации, органы территориального общественного самоуправления о признании их участниками конкурса в течение 5 дней с момента окончания приема заявок;

(п. 5 в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

6) организует сбор заключений (экспертных оценок) на предоставленные в комиссию программы общественно полезной деятельности от соответствующих отраслевых (функциональных), территориальных органов Администрации города Тюмени, иных компетентных экспертов;

(в ред. решений Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683, от 26.06.2008 N 82)

7) определяет победителей конкурса;

8) уведомляет участников конкурса о его результатах;

9) в недельный срок обеспечивает публикацию в городской печати:

- информационного сообщения конкурсной комиссии об объявлении конкурса;

- о результатах работы конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса;

10) устанавливает итоги конкурса (по каждому из направлений конкурс считается состоявшимся, если количество поданных заявок по данному направлению не менее 3).

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 31.03.2005 N 173)

По результатам рассмотрения заявок участников конкурса конкурсная комиссия в соответствии со статьей 5 и частью 2 статьи 8 настоящего Положения выносит одно из следующих решений:

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2008 N 157)

- финансировать в полном объеме;

- предоставить частичное финансирование;

- отказать в финансировании;

11) осуществляет контроль за выполнением договоров о предоставлении муниципальных грантов;

(п. 11 введен решением Тюменской городской Думы от 31.03.2005 N 173)

12) ежегодно в декабре информирует Тюменскую городскую Думу о результатах работы конкурсной комиссии с указанием по каждому грантополучателю суммы выделенных средств, содержания работ по гранту и сроков выполнения;

(в ред. решений Тюменской городской Думы от 31.03.2005 N 173, от 30.10.2007 N 683)

13) иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

(п. 13 введен решением Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Статья 11. Заявка на получение муниципального гранта

1. Для участия в получении муниципального гранта заинтересованные некоммерческие организации, органы территориального общественного самоуправления направляют в конкурсную комиссию следующие документы:

- копию устава;

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 26.03.2009 N 254)

- оригинал либо нотариально заверенную копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 26.03.2009 N 254)

- заверенное печатью некоммерческой организации, органа территориального общественного самоуправления решение об участии в конкурсе на получение муниципального гранта;

- справку налоговой инспекции об отсутствии задолженностей по налоговым платежам;

- справку уполномоченного банка о наличии рублевого счета;

- программу общественно полезной деятельности, на осуществление которой подается заявка на получение муниципального гранта с указанием целей и задач, планируемых результатов, сроков реализации, объемов бюджетного финансирования, участников программы - физических и юридических лиц;

(в ред. решений Тюменской городской Думы от 30.10.2008 N 157, от 26.03.2009 N 254)

- документы, подтверждающие полномочия руководителя организации (надлежащим образом заверенную копию трудового договора, приказа либо решения уполномоченного органа о назначении (избрании) на должность).

(абзац введен решением Тюменской городской Думы от 26.03.2009 N 254)

2. Предоставленные в конкурсную комиссию материалы не возвращаются, кроме оригинала выписки из Единого государственного реестра юридических лиц. К составу заявочных материалов приобщается копия выписки, заверенная секретарем конкурсной комиссии.

(часть 2 в ред. решения Тюменской городской Думы от 26.03.2009 N 254)

3. Порядок составления заявочных документов и образец заявки прилагаются (приложение N 1).

Статья 12. Договор о предоставлении муниципального гранта

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 26.03.2009 N 254)

Некоммерческие организации, органы территориального общественного самоуправления, победившие в конкурсе, с момента официального опубликования результатов конкурса на предоставление муниципального гранта обязаны:

- в течение 7 календарных дней представить в Администрацию города Тюмени на бланке организации с указанием реквизитов измененные в соответствии с размером выделенных денежных средств календарный план работы и смету расходов гранта, заверенные печатью организации;

- в течение 30 календарных дней заключить с Администрацией города Тюмени договор о предоставлении муниципального гранта.

Если в течение установленного в настоящей статье срока договор о предоставлении муниципального гранта не будет заключен по вине победителя конкурса, то он теряет право на получение муниципального гранта.

Изменения в договор о предоставлении муниципального гранта вносятся по решению конкурсной комиссии.

Статья 13. Состав муниципального гранта

1. В состав муниципального гранта, передаваемого организации, победившей на конкурсе (далее - грантополучателю), входят денежные средства, сумма которых определяется конкурсной комиссией.

2. Состав муниципального гранта, определенный на момент его передачи грантополучателю, не может изменяться в одностороннем порядке.

Статья 14. Передача муниципального гранта

1. Администрация города Тюмени передает грантополучателю денежные средства, входящие в состав муниципального гранта, в объеме и в сроки, определенные договором о предоставлении муниципального гранта (приложение N 2).

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

2. Грантополучатель все расходы по гранту производит в течение периода времени по выполнению гранта, в строгом соответствии со статьями бюджета проекта, в соответствии с договором о предоставлении муниципального гранта.

3. В соответствии с договором о предоставлении муниципального гранта грантодатель имеет право приостановить финансирование программы (в случае поэтапного финансирования) при несвоевременном предоставлении отчета либо установлении факта нарушения условий договора.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2008 N 157)

Статья 15. Отношения Администрации города Тюмени с грантополучателем

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

1. Администрация города Тюмени не вправе вмешиваться в деятельность грантополучателя, связанную с целевым исполнением муниципального гранта.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

2. Не считается вмешательством в деятельность грантополучателя контроль со стороны Администрации города Тюмени за целевым использованием муниципального гранта в рамках утвержденных договором мероприятий и надлежащим выполнением грантополучателем календарного плана работ.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

Статья 16. Использование муниципального гранта

1. Грантополучатель может использовать муниципальный грант исключительно на цели, связанные с реализацией общественно полезной программы в соответствии с заключенным договором.

2. Грантополучатель не вправе использовать муниципальный грант (денежные средства либо имущество, приобретенное на средства гранта) для коммерческих целей.

3. Грантополучатель в пределах утвержденной сметы расходов вправе по своему усмотрению привлекать к выполнению работ, предусмотренных календарным планом, третьих лиц.

4. Грантополучатель обязан вести раздельный бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в соответствии с действующим законодательством.

Статья 17. Контроль и отчетность об использовании гранта

1. Грантополучатель предоставляет в Администрацию города Тюмени текущие и итоговые письменные отчеты о выполнении работ, предусмотренных календарным планом, и об использовании финансовых средств, входящих в состав муниципального гранта.

(в ред. решения Тюменской городской Думы от 30.10.2007 N 683)

2. Сроки предоставления и формы текущих и итоговых письменных отчетов устанавливаются договором о предоставлении муниципального гранта в соответствии с действующим законодательством.

3. После окончания срока договора о предоставлении муниципального гранта грантополучатель обязан возвратить неиспользованную часть денежных средств на лицевой счет Администрации города.

Статья 18. Ответственность за нецелевое использование муниципального гранта

Некоммерческие организации, органы территориального общественного самоуправления в случае установления факта нецелевого использования средств муниципального гранта несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Приложение N 1

к Положению

о муниципальном гранте в городе Тюмени

ПОРЯДОК

СОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

Для участия в конкурсе на получение муниципального гранта необходимо в указанные сроки подать заявку, состоящую из следующих документов:

- титульного листа (образец прилагается);

- проекта;

- документов согласно перечню (статья 11 Положения).

При составлении заявки необходимо учитывать следующие рекомендации:

1. Титульный лист подаваемой заявки обязательно должен включать следующую информацию:

- название направления конкурса;

- название проекта;

- название и адрес организации-заявителя;

- контактную информацию (юридический адрес организации, фамилия, имя, отчество руководителя, география проекта, срок исполнения проекта, полная его стоимость, имеющиеся средства, запрашиваемая сумма).

2. Проект должен содержать следующие разделы:

- аннотация (краткое описание сути всего проекта, одно или несколько предложений о каждой части проекта);

- сведения об организации;

- обоснование необходимости проекта;

- цели и задачи проекта;

- конкретные ожидаемые результаты;

- дальнейшее развитие проекта;

- календарный план выполнения проекта (приложение N 1 к договору);

- смета проекта (приложение N 2 к договору).

Все затраты должны быть подробно обоснованы в пояснительной записке к смете. Каждая статья сметы расписывается отдельно с подробным указанием расходов.

Приложение

к Порядку

составления документов

Образец

титульного листа

Дата подачи заявки _______________

Регистрационный номер ____________

ЗАЯВКА

на соискание муниципального гранта ____ года

г. Тюмень

Название направления конкурса

Название проекта

Сведения об организации

Название

Адрес

Телефон

Расчетный счет

Ф.И.О. руководителя

Домашний адрес

Телефон

Срок выполнения проекта

Полная стоимость проекта

Имеющиеся средства

Запрашиваемая сумма по муниципальному гранту

Приложение: на _____ листах.

    Руководитель организации                          подпись

                                                      печать

Приложение N 2

к решению

Тюменской городской Думы

от 26 декабря 2002 г. N 354

(в ред. решений Тюменской городской Думы

от 30.10.2007 N 683, от 26.03.2009 N 254)

ТИПОВОЙ ДОГОВОР

о предоставлении муниципального гранта

(далее - Договор)

N ____________

    Администрация    города   Тюмени,   именуемая   в   дальнейшем

Грантодатель, в лице ____________________________________________,

действующего на основании _______________________________________,

с одной стороны и ________________________________________________

__________________________________________________________________

         (полное наименование некоммерческой организации

                         или органа ТОС)

именуем__ в дальнейшем Грантополучатель, в лице __________________

__________________________________________________________________

действующего на основании

__________________________________________________________________

          (указывается документ и его реквизиты - устав,

                       доверенность и т.п.)

с  другой  стороны  в соответствии  с решением конкурсной комиссии

N _____    от    __________   заключили   настоящий   Договор   о

нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Грантодатель обязуется передать Грантополучателю для целевого использования денежные средства (далее - грант), а Грантополучатель обязуется принять грант и распорядиться им в соответствии с целями, условиями и в порядке, закрепленными настоящим Договором.

2. Цели гранта

2.1. Основными целями гранта являются:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подробное описание целей гранта дается в календарном плане работы (приложение N 1), который полностью согласован сторонами. Не может быть изменен Грантодателем или Грантополучателем в одностороннем порядке.

3. Состав гранта

В состав гранта входят:

3.1. Денежные средства в размере

__________________________________________________________________

                         (сумма прописью)

которые передаются Грантополучателю в виде утвержденной сметы расходов по гранту в соответствии с приложением N 2.

3.2. Состав гранта не может быть изменен ни одной из сторон настоящего Договора в одностороннем порядке.

4. Права и обязанности Грантодателя

4.1. Грантодатель обязуется передать грант Грантополучателю в полном объеме, в сроки и в соответствии с условиями, определенными настоящим Договором.

Грантодатель не вправе изменять указанные условия в одностороннем порядке.

4.2. Грантодатель не вправе вмешиваться в деятельность Грантополучателя, связанную с реализацией настоящего Договора.

Не считаются вмешательством в деятельность Грантополучателя утвержденные настоящим Договором мероприятия, в рамках которых Грантодатель осуществляет контроль за целевым использованием гранта и надлежащим выполнением Грантополучателем календарного плана работы.

4.3. Грантодатель не вправе требовать от Грантополучателя финансовой и статистической отчетности или иных сведений, не предусмотренных законодательством.

4.4. Грантодатель имеет право приостановить финансирование программы (в случае поэтапного финансирования) при несвоевременном представлении отчета, а также в случае ненадлежащего исполнения гранта либо установления факта нарушения условий Договора.

5. Права и обязанности Грантополучателя

5.1. Грантополучатель обязуется использовать грант исключительно на цели, определенные настоящим Договором.

5.2. Грантополучатель обязуется реализовать работы, определенные календарным планом, в полном объеме и в установленные настоящим Договором сроки.

5.3. Грантополучатель не вправе произвольно изменять назначение статей расходов утвержденной настоящим Договором сметы расходов.

Грантополучатель вправе самостоятельно перераспределять средства между статьями согласованного бюджета в размере 10% от размера самой статьи.

5.4. Грантополучатель в пределах утвержденной сметы расходов вправе по своему усмотрению привлекать к выполнению работ, предусмотренных календарным планом, третьих лиц (физических и юридических).

5.5. Грантополучатель обязуется не использовать грант (денежные средства, имущество, приобретенное на средства гранта) для коммерческих целей.

5.6. В случае, если в результате надлежащей реализации настоящего Договора Грантополучатель приобретает незапланированные преимущества или доходы, выраженные в денежных средствах или имуществе, он незамедлительно извещает об этом Грантодателя, который принимает решение о дальнейшем использовании полученных доходов.

5.7. Грантополучатель обязуется вести раздельный учет средств и имущества, приобретенных на средства гранта, от других средств и имущества, которым он владеет и пользуется.

5.8. Грантополучатель ведет разделительный бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

5.9. Грантополучатель обязуется после окончания срока Договора возвратить неиспользованную часть денежных средств на лицевой счет Администрации города.

6. Отчетность и контроль

6.1. Устанавливаются следующие формы и сроки отчетности об использовании гранта и выполнении работ, предусмотренных календарным планом:

6.1.1. Текущие (промежуточные) и итоговые письменные отчеты о выполнении работ, предусмотренных календарным планом, форма которых установлена соответственно в приложениях к Типовому договору N 3, N 4:

а) текущие (промежуточные) письменные отчеты предоставляются в конкурсную комиссию в срок до 1 октября отчетного года;

б) итоговый письменный отчет представляется в конкурсную комиссию по исполнении гранта.

6.1.2. а) текущие (промежуточные) письменные финансовые отчеты об использовании выделенных средств гранта, форма которых установлена в приложении N 5, представляются в Администрацию города Тюмени в срок до 1 октября отчетного года;

б) итоговый (годовой) финансовый отчет по форме, установленной в приложении N 6, представляется в Администрацию города Тюмени до 20 декабря отчетного года.

6.2. Контроль за использованием финансовых средств и имущества, приобретенного на средства гранта, а также за выполнением работ, предусмотренных календарным планом, осуществляется Грантодателем на основе отчетов, указанных в пункте 6.1 настоящего Договора.

7. Ответственность сторон

7.1. Стороны несут ответственность за виновное ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Досрочное расторжение

8.1. Договор может быть расторгнут досрочно:

8.1.1. Соглашением сторон.

8.1.2. По решению суда.

8.2. Односторонний отказ от исполнения взятых по настоящему Договору обязательств является недопустимым.

8.3. В случае досрочного прекращения действия Договора Грантополучатель отчитывается за использование фактически полученных денежных средств в порядке, установленном разделом 6 настоящего Договора.

9. Изменение (дополнение) Договора

9.1. Изменение (дополнение) Договора производится соглашением сторон в письменной форме.

9.2. Не допускается изменение (дополнение) условий Договора, ухудшающее положение Грантополучателя.

10. Разрешение споров

10.1. В случае возникновения споров по настоящему Договору Грантодатель и Грантополучатель принимают все меры к разрешению их путем переговоров между собой.

10.2. В случае невозможности урегулирования споров по настоящему Договору путем переговоров, такие споры будут разрешаться в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Дополнительные условия

11.1. ______________________________________________

11.2. ______________________________________________

11.3. _____________________________________________

12. Заключительные положения

12.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до "___" _________ 200_ г.

12.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах.

13. Юридические адреса, расчетные счета и подписи сторон

    Грантодатель                            Грантополучатель

Приложение N 1

К Договору

N ______ от "___" ___________ 200_ г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТ

	N 
п/п
	Наименование работ            
	Сроки      
Ответственный  


Грантополучатель

________________

М.П.

Приложение N 2

К Договору

N ______ от "___" ___________ 200_ г.

СМЕТА РАСХОДОВ ГРАНТА

	Статья расходов и расчет платежа       
	Сумма      


Грантополучатель

________________

М.П.

Приложение N 3

К Договору

N ______ от "___" ___________ 200_ г.

Дата __________________

ТЕКУЩИЙ ОТЧЕТ

о выполнении календарного плана работ

с "___" ___________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

Отчет содержит следующие основные характеристики и материалы:

1. Указание соответствующей позиции (позиций) календарного плана работ.

2. Оценочное описание произведенных (непроизведенных и по каким причинам) за данный промежуток времени работ. Кем и в какое время указанные работы проводились. Какие были достигнуты результаты. Соответствие достигнутых результатов позиции в календарном плане работ. При наличии законченных результатов по данному периоду в виде исследований, подготовленных документов или материалов, опубликованных материалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих согласованных с Грантодателем результатов они прилагаются в копиях или оригинале к данному отчету.

3. Перечень заключенных (расторгнутых) в данный период договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к данному отчету.

4. Перечень проведенных мероприятий в рамках данного периода с указанием срока, места и участников их проведения.

5. Копии информационно-рекламных материалов либо материалов с негативной оценкой о гранте, опубликованных (разосланных) при участии (без участия) Грантополучателя за данный период.

6. Другая информация, имеющая отношение к данному гранту, которая имеется в распоряжении Грантополучателя.

7. Называемые в отчете имена или организации сопровождаются указанием официальных контактных телефонов и юридических адресов.

8. Называемые в отчете публикации сопровождаются указанием печатного органа.

9. Характеристика загруженности используемого имущества.

Грантополучатель

________________

М.П.

Приложение N 4

К Договору

N ______ от "___" ___________ 200_ г.

Дата _________________

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

о выполнении календарного плана работ

с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

Отчет содержит следующие основные характеристики и материалы:

1. Оценочное описание произведенных (не произведенных и по каким причинам) за данный промежуток времени работ. Кем и в какое время указанные работы проводились. Какие были достигнуты результаты. Соответствие достигнутых результатов позиции в календарном плане работ. При наличии законченных результатов по данному периоду в виде исследований, подготовленных документов или материалов, опубликованных материалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих согласованных с Грантодателем результатов они прилагаются в копиях или оригинале к данному отчету.

2. Перечень заключенных (расторгнутых) в данный период договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием сторон. Копии указанных документов прилагаются к данному отчету.

3. Перечень проведенных мероприятий в рамках данного периода с указанием срока, места и участников их проведения.

4. Копии информационно-рекламных материалов, либо материалов с негативной оценкой о гранте, опубликованных (разосланных) при участии (без участия) Грантополучателя за данный период.

5. Другая информация, имеющая отношение к данному гранту, которая имеется в распоряжении Грантополучателя.

6. Называемые в отчете имена или организации сопровождаются указанием официальных контактных телефонов и юридических адресов.

7. Называемые в отчете публикации сопровождаются указанием печатного органа.

8. Характеристика загруженности используемого имущества.

9. Резюме о необходимости продолжения работ, предложения по их оптимизации.

Грантополучатель

________________

М.П.

Приложение N 5

К Договору

N ______ от "___" ___________ 200_ г.

Дата _________________

ТЕКУЩИЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

А. Переходящий   остаток    из

предыдущего периода

    (указывается в рублях)

Б. За отчетный период получено

всего ________________________

______________________________

______________________________

    (указывается в рублях)

В. Из них  использовано  всего

______________________________

______________________________

    (указывается в рублях)

Г. Остаток    по     отчетному

периоду ______________________

(указывается свободный остаток

средств в рублях, полученных и

еще    не использованных    за

отчетный период)

Д. Общий  (суммарный)  остаток

______________________________

______________________________

(вместе с переходящим остатком

за предыдущий период)

	Статья  
расходов 
	Запланировано
	Поступило  
	Израсходовано
	Остаток  


Грантополучатель

________________

М.П.

1. В графе 1 указывается статья расходов утвержденного сметой расходов гранта.

2. В графе 2 указывается сумма, запланированная в смете расходов гранта по данной статье расходов.

3. В графе 3 указывается сумма фактических поступлений за отчетный период + остаток средств, переходящих из предыдущего периода.

4. В графе 4 указывается сумма израсходованных за отчетный период средств.

5. В графе 5 указывается свободный остаток средств, не использованных по данному периоду.

6. К отчету прилагаются:

6.1. По разделу "Зарплата":

- копии корешков, чеков из чековой книжки (при этом в справке указывается совокупная сумма заработной платы, снятой в банке на работников, занятых по данному гранту);

- копии расходных именных ордеров, Б.

6.2. По разделу "Обязательные начисления на зарплату":

- копии банковских платежных документов по взносам в пенсионный фонд, в фонды социального и медицинского страхования, копии платежных документов по взносам в бюджет исчисленного подоходного налога (при этом в справке указывается совокупная сумма обязательных взносов и платежей, относящаяся к работникам, занятым по данному гранту).

6.3. По разделу "Аренда помещений":

- копии банковских платежных документов.

6.4. По разделу "Коммуникации" (телефон, факс, электронная почта):

- копии банковских платежных документов.

6.5. По разделу "Почтовые расходы" (включая экспресс-почту):

- копии банковских платежных документов, или

- квитанции.

6.6. По разделу "Канцелярские товары":

- копии банковских платежных документов;

- квитанции и чеки.

6.7. По разделу "Транспортные расходы":

- копии банковских платежных документов, или

- копии именных расходных ордеров, или

- квитанции (чеки).

6.8. По разделу "Профилактика техники, приобретение расходных материалов":

- копии банковских платежных документов, или

- копии именных расходных ордеров, или

- квитанции (чеки) и другое (перечень определяется сторонами).

Приложение N 6

К Договору

N ______ от "___" ___________ 200_ г.

Дата ____________

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

с "___" __________ 200_ г. по "___" __________ 200_ г.

А. За отчетный период получено

всего ________________________

______________________________

______________________________

    (указывается в рублях)

Б. Из них  использовано  всего

______________________________

    (указывается в рублях)

В. Остаток    по     отчетному

периоду ______________________

(указывается свободный остаток

средств в рублях, полученных и

еще    не использованных    за

отчетный период)

Д. Общий  (суммарный)  остаток

______________________________

______________________________

(вместе с переходящим остатком

за предыдущий период)

	Статья  
расходов 
	Запланировано
	Поступило  
	Израсходовано
	Остаток  


Грантополучатель

________________

М.П.

